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Editorial: 

“La Fuerza que Mueve a Chile”
La primera Cumbre de la Minería SONAMI 
2026 dejó una señal que trasciende amplia-
mente la realización de un nuevo encuen-
tro gremial: la minería chilena está dispo-
nible para asumir un papel protagónico en 
el próximo ciclo de crecimiento del país.
Más de 1.500 personas, autoridades naciona-
les y regionales, representantes gubernamen-
tales de más de 15 países, ejecutivos, expertos, 
proveedores y representantes de la pequeña, 
mediana y gran minería se dieron cita para 
abordar, con una mirada común, los desafíos y 
oportunidades que enfrenta nuestra industria. 
La apertura fue encabezada por el Presidente 
de la República, José Antonio Kast; el biminis-
tro de Economía y Minería, Daniel Mas; y el pre-
sidente de SONAMI, Jorge Riesco, contando 
también con la participación de los goberna-
dores de Tarapacá, Antofagasta, Atacama y Co-
quimbo, las principales zonas mineras de Chile.
Pero el verdadero valor de la Cumbre no está 
en sus cifras ni en haber reunido a buena parte 
del ecosistema minero. Está en haber puesto 
como hito en una misma conversación los te-
mas que definirán la capacidad del país para 
aprovechar su condición minera: inversión, 
certeza regulatoria, exploración, productivi-
dad, innovación, minerales críticos, capital hu-
mano, desarrollo territorial y sostenibilidad.
La demanda mundial por minerales estra-
tégicos abre una oportunidad extraordi-
naria para Chile, pero esa oportunidad no 
está asegurada. Tenemos recursos, conoci-
miento y una industria capaz de responder; 
ahora necesitamos generar las condiciones 
para transformar ese potencial en proyec-
tos, producción, empleo, proveedores, inno-
vación y mayor bienestar para las regiones.
Ese desafío exige una mirada que supere las 
divisiones entre pequeña, mediana y gran 
minería. Cada segmento enfrenta realidades 
distintas, pero todos forman parte de una 
misma cadena de valor y contribuyen al de-
sarrollo nacional. La Cumbre permitió preci-
samente visibilizar esa diversidad y, al mismo 
tiempo, identificar una agenda compartida.

También dejó una convicción: el desarro-
llo minero no puede construirse de espal-
das a los territorios. La relación con las co-
munidades, las autoridades regionales y el 
mundo académico debe ser parte de la es-
trategia de una minería moderna. La com-
petitividad de la industria y la legitimidad de 
sus proyectos están cada vez más vinculadas.
Por eso, el diálogo público-privado no puede 
agotarse en una jornada. Debe traducirse en 
acciones, decisiones y resultados. La simplifica-
ción y certeza regulatoria, el impulso a la explo-
ración y a nuevos proyectos, el fortalecimiento 
de la pequeña y mediana minería, la incorpo-
ración de nuevas tecnologías y la formación 
de las nuevas generaciones son parte de una 
agenda que debemos seguir construyendo.
Y en SONAMI lo saben y asumen esa res-
ponsabilidad. Ser un espacio de encuentro, 
representar la diversidad de nuestra mine-
ría y contribuir, desde una visión gremial in-
tegral y de país, a construir las condiciones 
para que Chile vuelva a crecer con su minería.
La Cumbre terminó, pero la conversación re-
cién comienza. El desafío ahora es transfor-
mar las ideas compartidas en una hoja de 
ruta que permita que la minería vuelva a des-
plegar todo su potencial. Porque cuando la 
minería crece con responsabilidad, innova-
ción, inclusión y compromiso con sus territo-
rios, no solo crece una industria: crece Chile.
Por eso, la minería es la fuerza que mueve a Chile.
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Más minería, no menos concesiones
Jorge Riesco, Presidente de SONAMI

Cuatro distinguidos economistas han recurrido 
a la imagen del perro del hortelano para justifi-
car la más importante reforma que se ha hecho 
al sistema de amparo de la propiedad mine-
ra desde 1888. Esta reforma —entre otras im-
portantes materias que modificaron aspectos 
fundamentales de la legislación minera que ha 
sido un pilar del desarrollo minero en Chile—  
no sólo estableció una patente progresiva, que 
va desde cuatro hasta ciento veinte veces la 
patente original, sino que transformó comple-
tamente el sistema y lo hizo sin ningún funda-
mento en datos, sin ninguna consulta al orga-
nismo especializado —el Servicio Nacional de 
Geología y Minería, Sernageomin— y sin siquie-
ra advertir a los principales afectados: miles de 
tenedores de propiedad minera, muchos de 
ellos pequeños productores por generaciones. 
Algunos datos: más del 50% de la superficie 
concesionada está en poder del 0,6% de los 
titulares. De ellos, entre los 20 principales se 
encuentran Codelco y Enami, empresas esta-
tales. Salvo SQM (por la extensión de sus yaci-
mientos superficiales no metálicos) quien más 
concentra propiedad minera es Codelco; las 
demás son empresas productivas, principal-
mente de gran minería, que no son ni acapara-
doras ni especuladoras. Los pequeños tenedo-
res de propiedad minera (hasta 500 hectáreas) 
representan casi el 85% de los titulares, pero 
sólo el 5,7% de la superficie total. 
Estos últimos son nuestra principal preocupa-
ción. Son los que más pierden con la reforma 
que los afecta. Mantener el monto rebajado es, 
para los pequeños productores, de vida o muer-
te, y ahora depende de una resolución admi-
nistrativa. Para acceder a él debe cumplirse con 
un trámite administrativo y un reconocimien-
to vía resolución que puede obtenerse o no. 
Si queremos que más pequeños productores 
se incorporen al desarrollo minero, debemos 
facilitar su camino y no generar barreras que 
puedan terminar sacándolos del sistema. El ac-
ceso al monto básico de patente debiera sus-
tentarse en criterios objetivos, transparentes 
y previsibles, reduciendo al mínimo la incer-
tidumbre administrativa. Un buen sistema de 
amparo debe incentivar la actividad y, al mis-

mo tiempo, entregar reglas claras para quie-
nes invierten y exploran con una perspectiva 
de largo plazo.
Esta discusión no es nueva. El primer Código 
de Minería chileno, de 1874, mantuvo un sis-
tema de amparo que, so pretexto de velar por 
que las minas se trabajaran, hacía depender la 
conservación de la concesión de una resolu-
ción administrativa, lo que se prestó para abu-
sos y arbitrariedades. La Sociedad Nacional de 
Minería nació, en 1883, con la impronta de co-
rregir esa situación, lo que logró en 1888, con 
un nuevo Código que estableció el amparo 
con el solo pago de una patente.
Llama la atención que la “retención improduc-
tiva de concesiones” sea ahora el tema central. 
Nunca se planteó durante la tramitación de la 
reforma. Ahora, intempestiva y tardíamente, 
parece ser lo fundamental, pero con un error: 
hacer depender todo de una sola variable, 
como el monto de la patente, y ceteris paribus 
(“siendo el resto de las cosas iguales”).
Junto con un régimen de propiedad minera 
fuerte y estable, y las debidas garantías a las 
inversiones, debemos retornar a un sistema de 
amparo objetivo, basado en el pago de una pa-
tente de monto razonable, diferenciado entre 
exploración y explotación y, además, respecto 
de yacimientos extensivos como los no metá-
licos. Un sistema que permita la subsistencia 
de pequeños productores, que aseguran la di-
versidad del ecosistema minero. Estos fueron 
y deben ser los pilares del desarrollo minero. 
A partir de ahí, discutamos mecanismos de in-
centivo a la exploración (como el propio minis-
tro ya ha anunciado), y al inicio y continuidad 
de las operaciones, que no sólo es una opor-
tunidad sino un imperativo ético para un país 
minero como Chile.
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Panorama minero en cifras 

Stocks de cobre caen bajo el millón de 
toneladas y marcan el pulso de julio 
Julio estuvo marcado por una nueva reducción de los inventarios globales de cobre, que descendieron 
9,4% mensual y se ubicaron en 968.887 toneladas, su menor nivel desde enero. El ajuste contrasta con 
la estabilidad del precio del metal, que cerró en US$6,13 por libra, apenas 0,4% por debajo de junio.
La caída de los stocks estuvo concentrada en la London Metal Exchange (—24,1%) y Shanghái (—48,9%), 
mientras COMEX avanzó 7,5%. En paralelo, el dólar subió 3,1% hasta $931, incorporando una nueva 
señal al escenario que enfrenta la minería nacional.

Evolución stocks totales globales de cobre 
miles de toneladas

Stocks globales de cobre a julio 2026 

London Metal 
Exchange (LME) 
+249,8 
mil toneladas 

−24,1% 
vs. junio-26 (m/m) 

COMEX 
+649,7 
mil toneladas 

+7,5% 
vs. junio-26 (m/m)

COBRE 

BRENT

Shanghai Futures 
Exchange (SHFE) 
+69,3 
mil toneladas 

+48,9% 
vs. junio-26 (m/m)

Los inventarios globales de cobre profundizaron su ajuste en julio y descendieron por primera vez en 2026 bajo el millón 
de toneladas. La caída estuvo impulsada principalmente por la reducción de stocks en Shanghái y la LME, parcialmente 
compensada por el aumento registrado en COMEX. 
Fuente: LME, COMEX, SHFE procesados por la Gerencia de Estudios de SONAMI

DATO CLAVE

TOTAL GLOBAL:  

968.887 |
toneladas

 −9,4% vs. jun-26 
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London Metal Exchange Comex Shanghai

US$ 6,13 /lb
a julio 2026
 +0,44% m/m

Fuente: Cochilco 2026

TIPO DE CAMBIO 
US$931
a julio 2026

 +3,1% m/m

US$ 83,76/bbl
 −1,9% vs junio 2026

WTI US$ 80,46/bbl
 −5,1% vs. mayo 2026

Fuente: U.S. Energy Information Administration 
(EIA), precios spot promedio mensuales.



Coordenadas Minería de Datos

10

Metales en alza: el pulso de los commodities 
Julio 2026

ORO PLATA MOLIBDENO

LITIO
US$ 19,25/kg 

(US$ 19.250/ton)

US$ 4.074 /oz US$ 58,6 /oz US$ 31,9 /lb

El carbonato de litio cerró julio en US$19.250 por tonelada, de acuerdo con Benchmark Mineral 
Intelligence. El mercado mantuvo una alta volatilidad y, al 10 de agosto, la referencia había 
retrocedido a US$18.160 por tonelada.
Fuente: Gerencia de Estudios SONAMI, según datos Cochilco, Benchmark Mineral Intelligence, Lithium Price Risk Monitor y 
Banco Central de Chile 2026.

Temporales de julio impactan operaciones mineras
Las intensas precipitaciones que afectaron a Atacama y Coquimbo durante julio tuvieron efectos sobre la 
actividad minera, con problemas de acceso y detenciones en algunas faenas. En Los Pelambres, las lluvias y 
cortes de energía obligaron a suspender temporalmente las operaciones.

625–655 mil ton
Nueva proyección de producción de cobre 2026 de Antofagasta Plc, tras los efectos del temporal en Los Pelambres. 
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Producción 
Minera 

Cobre 
Estatal 

Cobre 
Privado 

Cobre Total Oro  
(kg fino) 

Plata  
(kg fino) 

Molibdeno  
(TM finos) 

Enero-Junio 2025 633.757 2.023.090 2.656.847 20.309 623.265 20.419.333

Enero-Junio 2026 563.986 1.917.438 2.481.424 25.696 678.900 18.833.594

Variación −69.771 −105.652 −175.423 5.387 55.635 −1.585.739

Variación (%) −11,0% −5,2% −6,6% +26,5% +8,9% −7,8% 

Producción de metales a junio de 2026

La producción minera cerró el primer semestre con desempeños contrapuestos. Mientras el oro 
(+26,5%) y la plata (+8,9%) aumentaron su producción, el cobre retrocedió 6,6% y el molibdeno 
7,8%. Este último contrasta con la evolución de su precio, que en julio alcanzó US$31,9 por libra, 
un 2,9% más que en junio. 

MOLIBDENO
−1.585.739 kg (−7,8%)

PLATA
+55.635 kg (+8,9%)

ORO
+5.387 kg (+26,5%)

Empleo minero se estabiliza en torno a 292 mil ocupados
La minería registró 291.585 ocupados en el trimestre móvil terminado en junio, manteniéndose 
prácticamente estable respecto del período anterior y representando el 3,1% del empleo nacional. 
La participación femenina, en tanto, se ubicó en 13,9%, equivalente a cerca de 40.500 trabajadoras. 

+ 291 mil 
empleos en minería

≈3,10% empleo país

13,9% 
participación femenina nacional

40 mil mujeres ocupadas  
a junio 2026

COBRE 
−175.423 ton (−6,6%)

Fuente: INE, series de empleo, trimestres móviles.
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Así evolucionan las tarifas de compra de minerales de ENAMI

Luego del máximo de +11,47% registrado en abril, el indicador anotó dos 
meses consecutivos de retroceso: —0,16% en mayo y —1,35% en junio. La 
evolución reciente muestra una normalización de los costos de la pequeña 
minería después del fuerte salto registrado en abril. Junio profundizó esta 
corrección, llevando al IPM a su mayor caída mensual de 2026, debido 
principalmente a la caída del precio del diésel, que ha contribuido a 
moderar los costos de la pequeña minería. 

—1,35%
Variación mensual del IPM 

en junio de 2026

MÁS INFORMACIÓN Encuentra estos indicadores y más estadísticas de la pequeña minería en www.sonami.cl
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Evolución de precios de la Pequeña minería

Combustible
Trabajadores
Alimentos y bebidas no alcohólicas
Aceros perforación
Explosivos
Variación mensual IPM

El IPM permite seguir mes a mes la evolución de los principales costos que enfrenta la pequeña minería.

Sus variaciones entregan una señal sobre las presiones que afectan la operación y los márgenes de los 
productores, aportando información para la planificación y toma de decisiones. 

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?

Tarifas ENAMI: cobre se mantiene firme 
y oro continúa ajustándose
Las tarifas de compra muestran comportamientos 
diferenciados. En agosto, el cobre insoluble se ubicó 
en US$243,44/t y el cobre soluble en US$192,24/t, 
manteniéndose próximos a los máximos alcanzados 
en julio.
En contraste, las tarifas asociadas al oro prolongaron 
su tendencia descendente: auríferos flotación bajó a 
US$372,929/t, mientras el oro metálico llegó a 
US$126,913/g, ambos en su menor nivel de 2026.
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Cobre Insoluble Cobre Soluble Auríferos Flotación Oro Metálico [USD$/g]

El Índice de Precios de la Pequeña Minería (IPM) registró en junio una variación mensual de —1,35%, 
profundizando el ajuste iniciado en mayo, tras el fuerte incremento observado en abril.

SECCIÓN DESTACADA
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Cumbre SONAMI 2026 reunió  
a todo el ecosistema minero  
del país
El evento, encabezado por el Presidente 
de la República, José Antonio Kast, 
también tuvo la participación de ministros 
de América y el Caribe, gobernadores 
del norte del país, expertos nacionales 
e internacionales, representantes de los 
servicios públicos y de la gran, mediana y 
pequeña minería.

En su primera edición, la Cumbre de la Mi-
nería SONAMI 2026 congregó a más de 
1.300 personas, entre autoridades, expertos 
y cientos de representantes de la pequeña, 
mediana y gran minería. La jornada fue un es-
pacio de diálogo estratégico, que tuvo como 
propósito central generar consensos para 
reimpulsar la inversión, abordar los desafíos 
regulatorios y consolidar el liderazgo de la 
industria en la región.

El evento fue inaugurado por el presidente del 
gremio, Jorge Riesco, junto al Presidente de 
la República, José Antonio Kast, y el biminis-

y tiene, hoy, un escenario internacional que 
quizás no se va a repetir”, afirmó. El líder de 
la principal organización gremial minera del 
país también destacó el aporte de la industria 
al país; “la minería de hoy conversa, dialoga, 
mide, informa y mejora la vida de la gente en 
los lugares donde opera”. 

Riesco también se refirió a la necesidad de 
políticas públicas que otorguen respuestas 
sobre todo a la pequeña y mediana mine-
ría, dando cuenta de las mejoras que nece-
sita ENAMI; además de pedir que se eleve el 
umbral de producción de 5 mil a 45 mil to-
neladas y de políticas para la continuidad de 
la pequeña y mediana minería, no solo cuan-
do existan catástrofes naturales. Algo que se 
abordó en el estudio de SONAMI que pro-
pone 19 distritos mineros para reorganizar el 
mapa de la minería “para trabajar por territo-
rios y no faena por faena, que es mucho más 
caro y menos productivo” como puntualizó el 
timonel gremial.

tro de Economía y Minería, 
Daniel Mas. En su discurso, 
el timonel de SONAMI se 
refirió a la paradoja minera 
que enfrenta actualmente 
la minería chilena: mien-
tras las exportaciones y el 
precio del cobre alcanzan 
niveles históricos, la pro-
ducción permanece es-
tancada y la actividad y el 
empleo han retrocedido. 
“Chile tiene los recursos, 
tiene la experiencia técni-
ca, tiene el capital humano 
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En paralelo, el Presidente José Antonio Kast 
valoró el potencial minero del país. “Nosotros 
queremos darle la confianza a los inversio-
nistas, a los chilenos, de que van a invertir en 
algo seguro, de que va a haber reglas claras, 
que va a haber certeza y que va a haber soste-
nibilidad, tanto en el desarrollo del proyecto 
minero como en el cuidado del medio am-
biente y en la seguridad para los trabajadores 
de la minería”.
El biministro de Economía y Minería, Daniel 
Mas, afirmó que “para el Gobierno de Chile 
la minería no es un sector económico más, es 
el motor de nuestra patria, es nuestro orgu-
llo y es la herramienta más poderosa que te-
nemos para generar progreso social en cada 
rincón del territorio nacional”. En esa línea, el 
secretario de Estado abordó las medidas para 
acelerar la inversión, reactivar la exploración 
y aumentar la producción de cobre en Chile, 
muchas de ellas presentadas por SONAMI a 
las autoridades de gobierno. 

Plenario y sesiones paralelas
Tras la inauguración, se entregó el premio na-
cional de seguridad John T. Ryan, a Compañía 
Minera Doña Inés de Collahuasi, y la Beca “Mu-
jer Minera” 2026, recibida por Millaray Cortés y 
Catalina Vásquez, alumnas de la carrera de Inge-
niería Civil de Minas de la Universidad de Chile.
Luego se dio inicio al panel plenario, donde 
ministros y autoridades de Minería de Cana-
dá, Argentina, Bolivia, Ecuador y República 
Dominicana reflexionaron sobre una agenda 
común para que América Latina y el Caribe 
sean capaces de liderar el próximo ciclo de 
crecimiento minero. “La transición energética 

y nuestra geología combinadas, nos dan una 
oportunidad histórica, que probablemente 
no hayamos vivido nunca y que no se va a re-
plicar en el futuro próximo. Esto es una gran 
oportunidad para reflexionar qué nos distin-
gue como región”, señaló el secretario de Mi-
nería de Argentina, Luis Lucero.
Durante el transcurso de la jornada los asisten-
tes tuvieron la posibilidad de participar en di-
versas sesiones paralelas destinadas a analizar 
las realidades particulares del sector minero 
en todas sus escalas productivas. Los pane-
les temáticos abordaron materias estratégicas 
como el financiamiento, el trabajo conjunto 
con los servicios públicos, las nuevas inver-
siones de los grandes proyectos mineros, el 
desarrollo de los territorios junto a los gober-
nadores de las regiones mineras y el potencial 
de crecimiento para la mediana minería. Asi-
mismo, especialistas debatieron sobre innova-
ción, destacando el uso de inteligencia artifi-
cial en la pequeña minería, la modernización 
de los procesos operativos y los desafíos para 
incorporar a las nuevas generaciones de pro-
fesionales y estudiantes a la industria. 
Para finalizar la jornada, SONAMI realizó su 
tradicional cena anual de la minería, donde re-
conoció a los mejores de la industria. En gran 
minería, lo obtuvo Minera Sierra Gorda SCM, 
de Antofagasta; en mediana minería, Compa-
ñía Minera San Gerónimo, de Coquimbo; y 
en Pequeña Minería, la Familia Amenábar, de 
Andacollo, Región de Coquimbo. Además, se 
otorgó un reconocimiento especial a Segun-
do Gómez Pacheco, de Minera SCM Carola, 
de Atacama; y este año se instauró el premio 
a la Resiliencia, que correspondió a Minera 
Gold Fields Salares Norte, de Atacama.
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Beca “Mujer Minera” de SONAMI 
busca incorporar más mujeres en 
la minería
Con 15 años de trayectoria y más de 23 beneficiarias, el programa de la Fundación 
gremial continúa promoviendo la equidad de género en la industria.

Algo similar siente Millaray Cortés, también 
beneficiada con la iniciativa educacional, ar-
gumentando que el motivo de su postulación 
es su sentido. “Que esté dirigida a mujeres 
que queremos desarrollarnos en la minería. 
Es muy valioso saber que existen organizacio-
nes que creen en nosotras y buscan impulsar 
nuestra participación en esta industria”. 

Ella espera “ser una buena profesional y apor-
tar a una minería más responsable, innova-
dora e inclusiva. También me gustaría que mi 
experiencia motive a otras niñas y jóvenes de 
localidades alejadas como Alhuemilla (comu-
na de Canela), para que sepan que, aunque el 
camino requiere mucho esfuerzo, sí es posible 
llegar a la universidad y cumplir sus metas”.

Desde el año 2011 la Fundación SO-
NAMI otorga la Beca “Mujer Minera”. 
Un programa que busca promover 
la incorporación de mujeres a la in-
dustria minera. Este 2026 las bene-
ficiadas fueron Catalina Vásquez y 
Millaray Cortés, de la carrera de In-
geniería Civil de Minas, dictada por 
el Departamento de Ingeniería Civil 
de Minas de la Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas de la Universi-
dad de Chile.

La beca aporta a las beneficiarias el 
50% del valor de la matrícula y aran-
cel anual de la carrera de Ingeniería 
Civil de Minas.

A quince años de su creación y con 
más de 23 becas entregadas, para Catalina 
Vásquez esta beca ”significa un reconocimien-
to muy importante a mi esfuerzo, dedicación 
y perseverancia. Recibir esta beca me motiva 
a seguir avanzando con aún más compromi-
so pese a mi discapacidad auditiva. También 
significa una gran oportunidad para continuar 
construyendo mi futuro en una industria en la 
que espero desarrollarme y aportar como la 
primera mujer profesional de mi familia”.

Vásquez espera poder contribuir desde su 
profesión y “demostrar que las mujeres tene-
mos mucho que aportar en minería. Me gus-
taría que mi experiencia también pueda moti-
var a otras jóvenes a creer en sus capacidades 
y a atreverse a seguir sus sueños dentro de 
esta industria”.
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Collahuasi obtiene el premio  
John T. Ryan 2026 por su gestión  
en seguridad

La compañía fue reconocida 
por SONAMI, Sernageomin, 
el Instituto de Ingenieros 
en Mina y la empresa MSA, 
luego de registrar en 2025 
un Índice de Frecuencia de 
0 en más de 30 millones 
de horas-hombre, el mejor 
resultado de seguridad en 
sus 22 años de operación.
Desde 1941, el Instituto Canadiense de Mine-
ría, Metalurgia y Petróleo (CIM) entrega el Pre-
mio John T. Ryan a las operaciones con los me-
jores índices de seguridad. El reconocimiento 
honra el legado del ingeniero e inventor esta-
dounidense, pionero en seguridad industrial y 
cofundador de MSA Safety. En Chile, SONAMI 
y Sernageomin entregan esta distinción desde 
1996 a las empresas con las menores tasas de 
accidentabilidad laboral.
Este 2026, en la Cumbre de la Minería de SO-
NAMI fue reconocida la Compañía Minera 
Doña Inés de Collahuasi. La distinción pone en 
valor que en 2025, esta empresa registró cero 
accidentes con tiempo perdido en más de 30 
millones de horas-hombre, considerando a 
trabajadores propios y empresas colaborado-
ras, alcanzando un Índice de Frecuencia (IF) de 
0. Se trata del mejor resultado en sus 22 años 
de operación y un hito en la industria nacional.
Óscar Pérez, gerente de Seguridad y Salud 
Ocupacional de Collahuasi, indicó que “la se-
guridad es un valor central de nuestro modelo 
de gestión. A través del Ciclo de Gestión de 
Riesgos, trabajamos con un mismo estándar 
para trabajadores propios y de empresas co-
laboradoras, identificando los riesgos, verifi-

cando los controles y generando aprendizajes 
que nos permiten mejorar permanentemente”. 
Para Jorge Riesco, presidente de SONAMI, “al-
canzar este desempeño en una operación de 
gran escala, ubicada a más de 4.600 metros 
de altura, da cuenta de una cultura preventi-
va sólida y de una gestión rigurosa. Collahuasi 
establece un referente para la minería chilena 
y demuestra que la excelencia operacional co-
mienza siempre por la seguridad”.
Por su parte, el vicepresidente Mina de Co-
llahuasi, Carlos Núñez, manifestó que el reco-
nocimiento nacional “lo recibimos con orgullo y 
también con responsabilidad, porque la seguri-
dad es un desafío permanente y este resultado 
nos exige seguir fortaleciendo nuestra gestión 
y nuestros controles para que cada persona 
pueda realizar su trabajo de manera segura”.

“La seguridad es un desafío permanente 
y este resultado nos exige seguir 
fortaleciendo nuestra gestión y nuestros 
controles para que cada persona pueda 
realizar su trabajo de manera segura”. Carlos 
Núñez, vicepresidente Mina de Collahuasi.
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SONAMI reconoce a empresas 
y productores destacados  
de la minería chilena
Sierra Gorda SCM, Compañía Minera 
San Gerónimo y la Familia Amenábar 
recibieron los Premios SONAMI 
2026. La entidad también distinguió 
la trayectoria de Segundo Gómez 
Pacheco y entregó por primera vez 
el reconocimiento a la Resiliencia a 
Gold Fields.

Como cada año, y en el marco de su tradicio-
nal cena anual —como evento cúlmine de la 
Cumbre de la Minería SONAMI 2026—, la enti-
dad gremial reconoció a empresas y produc-
tores de la gran, mediana y pequeña minería, 
destacando trayectorias, desempeño produc-
tivo, incorporación de nuevas tecnologías y 
capacidad para enfrentar los desafíos propios 
de la actividad.

En Gran Minería, este año el reconocimiento 
lo obtuvo Sierra Gorda SCM, operación de la 
Región de Antofagasta que ha consolidado 
un modelo competitivo para el procesamiento 
de minerales de baja ley. SONAMI destacó sus 

avances en eficiencia operacional y gestión de 
recursos, junto con el uso de energía 100% re-
novable y exclusivamente agua de mar. Tam-
bién valoró su trabajo colaborativo para abor-
dar los desafíos ambientales de la comuna de 
Sierra Gorda.

El premio de Mediana Minería recayó en 
Compañía Minera San Gerónimo, cuya trayec-
toria refleja el crecimiento desde una opera-
ción de pequeña escala hasta una compañía 
que actualmente procesa concentrados de 
cobre, oro y plata. Ubicada en la Región de 
Coquimbo, su Planta Concentradora de Tal-

Sierra Gorda SCM recibió el Premio SONAMI 2026 en Gran Minería, por su desempeño operacional,  
innovación y gestión responsable de los recursos. (Foto: SONAMI)

Gold Fields Salares Norte obtuvo el primer Premio 
Resiliencia Minera de SONAMI, por su capacidad para 
sacar adelante un proyecto de alta complejidad en la 
Región de Atacama. (Foto: SONAMI)
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cuna alcanzó una capa-
cidad de 120 mil tonela-
das mensuales y durante 
2025 la empresa aumen-
tó en 40% su superficie 
minera. A ello se suma 
su vínculo con pequeños 
productores artesanales 
a través de la División 
Lambert. La compañía 
ya había sido reconocida 
por SONAMI en 1994, 
entonces en la categoría 
Pequeña Minería.

Precisamente en esa 
categoría, SONAMI distinguió este año a la 
Familia Amenábar, de Andacollo, por su tra-
yectoria en la producción de oro y cobre y su 
participación gremial. Actualmente encabe-
zada por Ximena y Francisco Amenábar, quie-
nes han seguido impulsando la incorporación 
de tecnologías y apoyado iniciativas orienta-
das al desarrollo de la actividad minera local.

Para el presidente de SONAMI, Jorge Riesco, 
“la minería es parte del desarrollo de Chile y 
sus regiones, bajo una mirada sustentable. Y 
estos reconocimientos ponen en valor la di-
versidad y la capacidad de nuestra minería 
para crecer, innovar y enfrentar sus desafíos. 
Aquí vemos empresas y productores de dis-
tintas escalas, con trayectorias diferentes, 
pero con un compromiso común con el desa-
rrollo de una minería cada vez más eficiente, 
responsable y vinculada con sus territorios”. 

Durante la jornada, también se entregó un Re-
conocimiento Especial a Segundo Gómez Pa-
checo (de Minera Carola), por su trayectoria y 
permanente vinculación con la minería y el de-
sarrollo productivo en la Región de Atacama.

Y, por primera vez, SONAMI otorgó también 
el Premio Resiliencia Minera, que recibió Gold 
Fields Salares Norte, en reconocimiento a la 
materialización de uno de los pocos grandes 
proyectos greenfield desarrollados en Chi-
le durante la última década. La compañía ha 
debido enfrentar condiciones geográficas 

y climáticas extremas, desafíos técnicos du-
rante su puesta en marcha y las exigencias 
socioambientales vinculadas a la protección 
y relocalización de la chinchilla de cola corta.

Segundo Gómez Pacheco de Minera Carola recibió el 
reconocimiento especial por su trayectoria y permanente 
vinculación con la minería de la Región de Atacama. 
(Foto: SONAMI)

La Familia Amenábar, de Andacollo, fue reconocida 
en Pequeña Minería por su trayectoria productiva y su 
aporte al desarrollo gremial del sector. (Foto: SONAMI)
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Siete debates que marcaron  
la Cumbre de la Minería 2026
Inversión, desarrollo territorial, minerales críticos, financiamiento, permisos, tecnología y talento con-
centraron los siete paneles de la Cumbre de la Minería SONAMI 2026. Representantes de la industria, 
autoridades y especialistas abordaron las condiciones para impulsar un nuevo ciclo de crecimiento. 

Panel 1
Gobernadores llaman a vincular la 
inversión minera con el desarrollo de 
las regiones
Vincular el crecimiento minero con las priori-
dades de los territorios fue el eje de “Minería 
después de la minería: nuevos desafíos y opor-
tunidades territoriales”. Con una presentación 
de Aníbal Abogabir, de SQM, y un panel mo-
derado por Juan Pablo Schaeffer, de Anglo 
American, los gobernadores regionales José 
Miguel Carvajal, de Tarapacá; Ricardo Díaz, 
de Antofagasta; Miguel Vargas, de Atacama; 
y Cristóbal Juliá, de Coquimbo, abordaron la 
industria desde su mirada territorial.
Miguel Vargas, de Atacama, llamó a acom-
pañar las inversiones con desarrollo social y 
acuerdos público-privados, mientras Cristó-
bal Juliá, de Coquimbo, destacó la necesidad 
de visibilizar a las más de 1.000 pequeñas fae-
nas de su región.
José Miguel Carvajal, de Tarapacá, sostuvo 
que “la competitividad de la minería no solo 
se juega dentro de las faenas; también se jue-

ga fuera de ellas, en el territorio”. Por su parte, 
Ricardo Díaz, de Antofagasta, propuso pro-
yectar internacionalmente el conocimiento 
del sector: “Nosotros tenemos que exportar 
minería, no minerales”.
Panel 2
Inversiones: de la cartera a la ejecución
Convertir los proyectos anunciados en nueva 
producción y responder a condiciones ope-
racionales más exigentes fueron los ejes del 
panel “Nuevas inversiones para el futuro de 
la minería”.
La sesión, conducida por la periodista Améri-
ca Rodríguez, contempló las exposiciones de 
Claudia Rodríguez, de Cochilco; Sebastián 
Carmona, de Albemarle; Max Combes, de Kin-
ross; Eduardo Flores, de Lundin Mining; Álvaro 
Baeza, de Glencore; Marcelo Bustos, de Sierra 
Gorda SCM; Julio García, de Novandino; y Hé-
ctor Flores, de Antofagasta Minerals.
En su ponencia, la representante de Co-
chilco destacó la cartera de proyectos de 
US$104.549 millones para 2025-2034, pero 
precisó que el desafío es concretar las inicia-
tivas. Además destacó proyectos como las 
nuevas concentradoras de Collahuasi y Es-
condida y Salares Altoandinos, impulsado por 
ENAMI y Rio Tinto.
Desde la operación, Marcelo Bustos, CEO de 
Sierra Gorda SCM, puso el foco en los yaci-
mientos de menor ley. Y explicó que la com-
pañía se ha preparado para operar de mane-
ra segura, sostenible y eficiente, capacidades 
fundamentales para proyectar su actividad 
hacia el futuro.

Juan Pablo Schaeffer, vicepresidente de Asuntos Corporativos 
y Sustentabilidad de Anglo American Chile y moderador del 
panel; José Miguel Carvajal, gobernador de Tarapacá; Ricardo 
Díaz, gobernador de Antofagasta; Miguel Vargas, gobernador 
de Atacama; y Cristóbal Juliá, gobernador de Coquimbo 
en panel “Minería después de la minería: nuevos desafíos y 
oportunidades territoriales”. 
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Panel 3
Minerales críticos: una oportunidad 
que exige conexión regional
La colaboración regional y la estabilidad para 
invertir marcaron la sesión “Minerales críticos: 
mercados globales y perspectivas para Améri-
ca Latina y Chile”, encuentro que reunió a Jor-
ge Sahd, del Centro de Estudios Internaciona-
les UC, Frank Nikolic, del CRU, y Anis Nassar, 
del Foro Económico Mundial. Este último mo-
deró el panel integrado por Gastón Siroit, de 
OLACDE; Ana O’Farrill, de BHP; Marcelino Ma-
drigal, del BID; y Reinaldo Salazar, de SONAMI.
En la instancia, Ana O’Farrill, de BHP, señaló que 
las decisiones mineras se proyectan por dé-
cadas y requieren entornos predecibles. Tam-
bién destacó el potencial de integrar infraes-
tructura, innovación y cadenas de suministro. 
Gastón Siroit, de OLACDE, subrayó la crecien-
te relevancia estratégica del sector: “El sector 
minero solía hablar del sector minero. Hoy, 
todo el resto de la industria está hablando del 
sector minero”. Su llamado fue a acelerar las 
decisiones para concretar las oportunidades.
Panel 4 
Financiamiento y permisos marcan el 
desafío de crecimiento de la mediana 
minería 
Financiamiento, infraestructura y permisos fue-
ron los ejes de la sesión “El futuro es de la me-
diana minería: crecimiento y escalamiento pro-
ductivo”. La presentación de la sesión estuvo a 
cargo de Luis Manuel Rodríguez, vicepresiden-
te de Mediana Minería de SONAMI. El progra-
ma contempló presentaciones de Víctor Hugo 

Álvarez, de SCM Carola, y Cristián Argando-
ña, de Las Cenizas, y un panel moderado por 
Paulina Jaramillo, gerente general de mina El 
Soldado de Anglo American, con Luis Agustín 
Medina, de IFC; Jonathan Díaz, de Santander; 
y Diego Olaechea, de Trafigura.
Cristián Argandoña, CEO de Las Cenizas y 
director de SONAMI, sostuvo que la deman-
da de cobre abre espacio para ampliar la 
producción, pero exige resolver barreras de 
costos, financiamiento y suministro de agua y 
energía. “Lo que falta no es el yacimiento ni la 
voluntad de invertir, es una regulación a la al-
tura de la oportunidad”, afirmó, proponiendo 
procedimientos diferenciados para ampliar 
faenas existentes. 
Panel 5
Tecnología abre nuevas oportunidades 
para la pequeña minería
Reducir la incertidumbre de la exploración y 
fortalecer las capacidades productivas fueron 
los ejes de la sesión “Pequeña minería: pre-
sente y futuro de un sector estratégico: tec-
nologías para activar su potencial”, que contó 
con la introducción de Joel Carrizo, vicepresi-
dente de Pequeña Minería de SONAMI. Caro-
lina Cisterna, subgerenta de Exploraciones y 
Abastecimiento (s) de la Gerencia de Fomen-
to y Minería de ENAMI; y Felipe Reyes, de Re-
yes de la IA.
Carolina Cisterna, de ENAMI, explicó cómo 
el conocimiento geológico, los drones y la 
geofísica permiten orientar los sondajes y re-
ducir la incertidumbre. Presentó experiencias 
en Ñiñiles, en Ovalle, y Checo de la Plata, en 

Eduardo Flores, vicepresidente de Infraestructura de Lundin 
Mining, durante su presentación en el panel “Nuevas 
inversiones para el futuro de la minería”. 

Jorge Sahd, director del Centro de Estudios Internacionales 
UC, durante la introducción de la sesión “Minerales 
críticos: mercados globales y perspectivas para América 
Latina y Chile”. 
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Copiapó, donde estas herramientas abrieron 
oportunidades de explotación.
Felipe Reyes destacó el uso de IA para regis-
trar ventas y gastos, analizar planillas y gestio-
nar documentos. Sobre su enfoque de capa-
citación, señaló: “Nada de teoría genérica de 
IA; entramos con los datos y los procesos de 
la faena”. 

Arturo Farías, director del SEA, llamó a con-
centrar la evaluación en el análisis técnico y 
mejorar la coordinación entre direcciones re-
gionales. Como diagnóstico, señaló que “el 
70% del tiempo que nos tomamos es justa-
mente para consolidar preguntas”.
Swindy Kopp, de SCM Carola, advirtió que 
la mediana minería enfrenta exigencias simi-
lares a las grandes operaciones, con menos 
recursos para soportar esperas prolongadas. 
“¿Por qué no modular los tiempos de trami-
tación en función del tamaño de los proyec-
tos?”, planteó.
Panel 7
Desarrollo y aprendizaje continuo: 
claves para retener al talento minero
Conectar las expectativas de los jóvenes con 
la transformación de la industria fue el eje de 
“La minería y las nuevas generaciones”, con 
una presentación de Cristian Inostroza, de 
CMP, y un panel moderado por Rossana Pé-
rez, en el que participaron Carolina Vásquez, 
gerente general de SONAMI; Jorge Canta-
llopts, director ejecutivo de CESCO; y Micaela 
Müller, de Glencore Cobre Sudamérica.

Panel 6
Permisos mineros: agilizar la evaluación 
y atender las diferencias de escala
Agilizar la tramitación y unificar criterios fue-
ron los ejes de “Destrabando el camino hacia 
el crecimiento”, sesión moderada por Ivonne 
Schencke, de SONAMI, con representantes del 
SEA, Patrimonio Cultural, la DGA y SCM Carola, 
y una presentación de Carlos Claussen.

Luis Agustín Medina, Senior Investment Officer de IFC, 
durante el panel “El futuro es de la mediana minería: 
crecimiento y escalamiento productivo”.

Joel Carrizo, vicepresidente de SONAMI, presenta el 
panel “Pequeña minería: oportunidades tecnológicas 
para el sector”, en su rol de maestro de ceremonias de la 
Cumbre de la Minería 2026.

Ivonne Schencke, gerente Legal y Compliance de 
SONAMI y moderadora, junto a Arturo Farías, director 
ejecutivo del Servicio de Evaluación Ambiental (SEA), en 
el panel “Destrabando el camino hacia el crecimiento”. 
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SONAMI y Universidad Mayor estrechan 
vínculos entre formación y minería
La iniciativa busca generar alianzas 
colaborativas integrando la formación 
universitaria con experiencias directas 
en terreno.
El convenio entre la Fundación SONAMI y la 
Universidad Mayor contempla beneficios aca-
démicos para asociados a la institución gre-
mial nacional y sus familias, junto con fomentar 
el intercambio de trabajo que acercará a estu-
diantes, académicos e investigadores con la 
pequeña y mediana minería.
“Este convenio otorga beneficios para estudiar 
carreras técnicas, cursos, diplomados y carre-
ras de pregrado relacionadas con la minería, 
tanto para SONAMI como para las asociacio-
nes gremiales que son parte de nuestra insti-
tución”, señaló la gerente general de SONAMI, 
Carolina Vásquez.
El acuerdo permite acceder a descuentos a los 
asociados de SONAMI y sus familias en pro-
gramas de esta casa de estudio superior de 
pregrado, postgrado y educación continua. 
También considera en una segunda etapa, ac-
tividades y visitas de su mundo académico y 

estudiantil a estos dos sectores de la industria, 
a objeto de conocer directamente sus proce-
sos y desafíos.
Para el vicerrector de la Universidad Mayor, 
Fernando Marín, la vinculación con el sector  
—minero— permitirá contribuir a que profesio-
nales y técnicos egresen “con los conocimien-
tos que la industria necesita hoy en día”.
La alianza entre ambas instituciones busca 
establecer una relación de largo plazo, com-
binando oportunidades de formación con un 
mayor acercamiento de la comunidad univer-
sitaria a la actividad minera.

El convenio busca fortalecer la vinculación entre 
la academia y la industria minera (Foto: SONAMI)

Carolina Vásquez destacó que “hoy es 
crucial que la minería vaya a encontrar-
se con los jóvenes mucho antes de que 
llegue el momento de buscar trabajo”. 
Jorge Cantallopts vinculó ese desafío 
con formar talento capaz de generar 
conocimiento, desarrollar tecnología y 
resolver problemas de la industria.
Micaela Müller puso el acento en las 
condiciones para permanecer en el 
sector: “para retener ese talento debe-
mos ofrecer aprendizaje permanente, 
oportunidades reales de desarrollo y 
entornos inclusivos donde las perso-
nas puedan aportar y crecer”.

Participantes del panel “La minería y las nuevas 
generaciones”, que abordó los desafíos de atraer, formar y 
retener el talento que necesita la industria. 
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SONAMI aborda con ministros de 
Estado el desarrollo territorial a través 
del estudio de distritos mineros
El gremio presentó a las carteras de Obras 
Públicas y Bienes Nacionales la segunda 
edición de su informe sobre distritos 
mineros, proponiendo una planificación 
territorial coordinada e integrada.

SONAMI presentó la segunda edición del es-
tudio “Distritos Productivos y Potenciales para 
el Desarrollo de la Minería Chilena”, elabora-
do por su Centro de Estudios y Documenta-
ción Mineros (CEMS). El trabajo identifica 19 
distritos a lo largo del país, de los cuales 13 
son productivos y 6 corresponden a zonas 
con potencial de desarrollo.
En la reunión sostenida con el biministro de 
Obras Públicas y de Transportes y Telecomu-
nicaciones, Louis de Grange, el foco estuvo 
en la infraestructura que requerirán los actua-
les y futuros proyectos mineros. 
“Acabamos una muy buena reunión 
con la directiva de la SONAMI, vien-
do cuáles son los potenciales pro-
yectos mineros, tanto a mediano 
como a largo plazo, y toda la infraes-
tructura que dichos proyectos van 
a requerir, infraestructura en térmi-
nos de caminos, agua, ferroviarios y 
portuarios, con un objetivo común y 
claro que es favorecer el crecimien-
to y el desarrollo económico de las 
regiones y de nuestro país”, detalló 
De Grange.
Para el presidente de SONAMI, Jor-
ge Riesco, la conversación permitió 
avanzar en posibles líneas de traba-
jo para vincular la actividad minera 
con las necesidades de obras viales 
y conectividad territorial. “Lo princi-
pal es que la infraestructura no solo 

pueda beneficiar a un proyecto determinado 
o a un conjunto reducido de proyectos, sino 
que más bien obtener el máximo de rendi-
miento posible y beneficiar a la mayor canti-
dad de labores productivas posible”, sostuvo.
Esta agenda también fue abordada por la insti-
tución gremial nacional con la ministra de Bie-
nes Nacionales, Catalina Parot, a quien presen-
taron los resultados y metodología del estudio. 
Ambos encuentros apuntaron a explorar 
cómo una planificación con perspectiva te-
rritorial puede contribuir a anticipar las con-
diciones necesarias para materializar nuevas 
inversiones. La propuesta de SONAMI busca 
avanzar desde una mirada centrada exclusi-
vamente en cada proyecto hacia una visión 
unificada por distritos, incorporando infraes-
tructura, conectividad y las características de 
las zonas donde se desarrolla la minería.
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Domeyko conmemora el Día  
del Minero y la Minera destacando 
el aporte de la actividad en Atacama
SONAMI congregó a representantes de 
la pequeña, mediana y gran minería en 
un evento que puso en valor la trayectoria 
del sector y su aporte al desarrollo de las 
comunidades de la región.
Cada 10 de agosto desde 1985, el Día del 
Minero y la Minera vuelve a poner en primer 
plano una actividad estrechamente ligada a la 
historia y al desarrollo, especialmente de las 
regiones del norte del país, enmarcado en la 
festividad de San Lorenzo, patrono de quie-
nes desarrollan labores en este sector pro-
ductivo de Chile. 
En este contexto, SONAMI realiza la tradicio-
nal conmemoración en distintos territorios 
junto a sus asociados. Este año, el hito princi-
pal tuvo lugar en Domeyko, Región de Ataca-
ma —donde la minería representa el 36,1% del 
PIB regional—, reuniendo a representantes del 
sector, autoridades nacionales, regionales, lo-
cales y vecinos de Vallenar, comenzando con 
una misa en la capilla Santa Elena, encabeza-
da por el obispo de Copiapó, monseñor Ri-
cardo Morales.
La jornada, organizada junto a la asociación 
gremial minera local, incluyó la entrega de los 
reconocimientos “San Lorenzo”, por su contri-
bución al desarrollo regional, local y de sus 
comunidades. En la gran minería, lo obtuvo 
la Compañía Minera del Pacífico, en media-

na minería fue para la Planta Dos Amigos de 
CEMIN y en pequeña minería, los galardones 
recayeron este año en Luis Trujillo y Raúl Me-
lanio, ambos de la Asociación Gremial Minera 
de Domeyko.
El presidente de SONAMI, Jorge Riesco, su-
brayó el aporte de quienes han contribuido 
al desarrollo de sus territorios y afirmó que 
“como SONAMI seguiremos trabajando para 
que la pequeña, mediana y gran minería, ten-
gan las condiciones para seguir generando 
desarrollo, oportunidades y futuro para Chi-
le y sus localidades… la minería realmente es 
la fuerza que mueve a Chile”. El líder gremial 
agregó que es importante seguir avanzando 
en el proyecto de ley que corrige el sistema 
de patentes mineras y revisar otras iniciativas 
que favorezcan el crecimiento de la industria.
El subsecretario de Minería, Álvaro González, 
presente en la actividad, valoró estar junto a 
SONAMI reconociendo a quienes son parte 
de la industria. “Muchas localidades como 
Domeyko y otras en la Región de Atacama, 
logran dar empleo. Y por la importancia de 
la minería y de los pequeños mineros, hemos 
querido estar presentes”.
Por su parte, el gobernador de Atacama, Mi-
guel Vargas, indicó que la minería “es la activi-
dad que más empleo genera, que más enca-
denamiento también produce y, por lo tanto, 
tenemos una alta valoración de lo que significa 
esta actividad para el desarrollo de la región”.
Luis Álvarez, presidente de la Asociación Gre-
mial Minera de Domeyko, hizo un balance po-
sitivo de las actividades que organizó junto a 
SONAMI. “Fue una jornada muy significativa 
en la que se reunieron nuestros socios, auto-
ridades y gente de la localidad con quienes 
conmemoramos el Día del Minero y la Minera”.

SONAMI entregó los reconocimientos “San Lorenzo”  
a representantes del sector (Foto: SONAMI)
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SONAMI y Gobierno suman 
esfuerzos para apoyar a la pequeña 
minería afectada por el temporal

El gremio destinó un aporte propio 
de más de $55 millones para 
combustible, además de la entrega 
de equipos portátiles Starlink y 
maquinaria en faenas afectadas, 
mientras el ejecutivo despliega el plan 
“Minería en Marcha” con créditos de 
Enami, convenio con BancoEstado y 
recursos regionales adicionales.

El sistema frontal que afectó con fuerza la zona 
centro norte del país durante julio, generó 
severos daños en la conectividad y la infraes-
tructura de Atacama, Coquimbo, Valparaíso, 
Metropolitana y O’Higgins, dejando caminos 
cortados, faenas inundadas y a cientos de pe-
queños productores sin poder operar. 
Las regiones afectadas agrupan a más de 26 
asociaciones gremiales de pequeña minería 
y 600 productores, donde cada uno de ellos 
dinamiza las economías locales y regionales, 
generando empleo y demanda de bienes 
y servicios, por lo que la paralización de sus 
faenas golpea también a la actividad econó-
mica de la zona y a toda la cadena de valor 
que depende de ella.
En este contexto, SONAMI amplió su respues-
ta más allá del apoyo económico, entregando 
equipos portátiles de comunicación Starlink 
a las asociaciones gremiales mineras de Frei-
rina y Domeyko, en la provincia de Huasco, 
para asegurar conexión a internet de alta ve-
locidad en situaciones de emergencia.
Por otra parte, la institución gremial entregó 
cajas de alimentos y sets de higiene y salud 
a los adultos mayores de esta última locali-
dad, como parte de la preocupación por los 

vecinos de sectores mineros afectados por el 
frente de mal tiempo. 
Estas iniciativas se suman a los más de $55 mi-
llones entregados de forma directa a las asocia-
ciones regionales para financiar combustible 
destinado al bombeo de piques inundados, 
para maquinarias para el despeje de cami-
nos, permitiendo una reanudación segura de  
sus operaciones.
“La pequeña minería es una actividad esen-
cial para el desarrollo económico y social de 
numerosas comunas del país. Hoy, cientos de 
productores enfrentan una situación espe-
cialmente difícil, por lo cual se requiere actuar 
con rapidez, destinando recursos propios 
que buscan contribuir a recuperar sus faenas, 
proteger el empleo y la actividad económica 
que generan en sus territorios”, afirmó el pre-
sidente de SONAMI, Jorge Riesco.
Asimismo desde el Gobierno, se dio a cono-
cer el plan “Minería en Marcha”, que se arti-
cula en tres ejes —habilitar accesos, verificar 
la seguridad de las faenas y reactivar la pro-
ducción— con $818 millones vía PAMMA para 
equipamiento, petróleo y maquinaria, y $895 
millones adicionales del FNDR de los gobier-
nos regionales de Atacama y Coquimbo.

SONAMI hizo entrega de equipos Starlink  
a las asociaciones de Freirina y Domeyko  
(Foto: SONAMI)
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Chile ante un nuevo ciclo  
de inversión y demanda 
mundial de minerales
Con una cartera minera de US$104.549 millones para 2025-2034, la mayor en 
más de una década, la vicepresidenta ejecutiva (s) de Cochilco, Claudia Rodríguez, 
analiza las perspectivas de inversión y producción y las oportunidades que abre 
el crecimiento de la demanda global.

—Al analizar la composición de la cartera de 
proyectos de nuestro país, ¿qué cambios se 
observan en términos de minerales, tipo de 
proyectos y regiones donde se concentra  
la inversión?
El cobre mantiene un claro predominio, 
con el 89,8% de la inversión total y su ma-
yor monto desde la cartera 2016-2025. Sin 
embargo, se observa una diversificación gra-
dual, con proyectos de litio, hierro y otros 
minerales estratégicos. Por tipo de iniciativa, 
el 81% de la inversión se destina a reposi-
ción y expansión de operaciones existentes, 
mientras los proyectos nuevos representan 
el 19%. En términos territoriales, la inversión 
se concentra en las principales regiones mi-
neras del norte, especialmente Antofagasta, 
con US$40.209 millones. La cartera, por tan-
to, amplía paulatinamente su base mineral, 
pero sigue concentrada en cobre, grandes 
faenas existentes y regiones con capacida-
des mineras consolidadas.

—El precio del cobre ha alcanzado niveles 
históricos este año. ¿Qué factores explican 
este comportamiento y qué perspectivas 
observa COCHILCO para los próximos años?
Para 2026 elevamos la proyección del precio 
promedio del cobre a US$5,95 la libra y para 
2027 la mantenemos en US$5,10. Estos nive-
les se explican por una demanda mundial só-

La cartera de proyectos mineros de Chile al-
canzó su mayor nivel en más de una década. 
Según Cochilco, las iniciativas previstas para 
el período 2025-2034 suman US$104.549 
millones, un 25,7% más que en la medición 
anterior. Y el cobre continúa liderando, con 
el 89,8% de la inversión, aunque también se 
observa una mayor presencia de proyectos 
asociados al litio, hierro y otros minerales.

Estas inversiones coinciden con perspectivas 
de una demanda creciente de cobre, impul-
sada por la electrificación, las energías reno-
vables y el desarrollo de infraestructura digi-
tal, mientras la oferta enfrenta restricciones 
para responder al mismo ritmo. En entrevista 
con Boletín Minero, la VPE (s) de Cochilco, 
Claudia Rodríguez, aborda las tendencias 
que están configurando la cartera de proyec-
tos y los factores que serán determinantes 
para que Chile pueda traducir este potencial 
de inversión en mayor producción, temáticas 
que la especialista abordó durante su pre-
sentación en la Cumbre de la Minería 2026.
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lida y una oferta minera restringida y volátil, 
afectada por menores leyes, interrupciones 
operacionales y retrasos en proyectos. Los 
mayores requerimientos de cobre provienen 
de las redes eléctricas, energías renovables, 
electromovilidad, centros de datos e inteligen-
cia artificial. Para los próximos años prevemos 
precios altos, aunque sujetos a volatilidad por 
la evolución de la economía mundial, las ten-
siones geopolíticas y la respuesta de la oferta.

—¿Cómo se proyecta el balance entre oferta y 
demanda de metal rojo y qué espacio podría 
ocupar Chile frente a ese crecimiento?
El mercado se mantendrá ajustado. La de-
manda mundial alcanzaría 27,8 millones de 
toneladas en 2026 y 28,4 millones en 2027, 
impulsada por la electrificación, las energías 
renovables, la electromovilidad y la infraes-
tructura digital. En contraste, la producción 
minera crecería solo un 0,2% en 2026, hasta 
23,5 millones de toneladas, debido a meno-
res leyes, mantenciones, restricciones ope-
racionales y retrasos; en 2027 aumentaría un 
3,8%, hasta 24,5 millones, por la recuperación 
de operaciones y la maduración de proyec-
tos. Este escenario abre una oportunidad para 
Chile: acelerar inversiones, elevar la produc-
tividad y asegurar infraestructura, certeza re-
gulatoria y continuidad operacional para am-
pliar su oferta y sostener su liderazgo mundial.

—¿Cómo podría evolucionar la producción 
chilena de cobre durante la próxima década 
y qué factores serán determinantes para 
alcanzar esos niveles?
La producción chilena podría aumentar des-
de cerca de 5,4 millones de toneladas de co-
bre fino en 2025 hasta un máximo próximo 
a 5,97 millones en 2027, favorecida por la 
entrada en régimen de proyectos recientes. 
Luego disminuiría por el envejecimiento de 
los yacimientos y la caída de las leyes, hasta 
alrededor de 5,43 millones de toneladas en 
2030, para recuperarse gradualmente y al-
canzar cerca de 5,86 millones de toneladas 
en 2034.

Lograr esta trayectoria dependerá de materia-
lizar oportunamente la cartera de inversiones, 
agilizar la tramitación sin reducir estándares, 
fortalecer la certeza regulatoria y disponer 
de infraestructura habilitante, especialmente 
agua de mar y energía. También serán clave 
el control de costos, la incorporación de tec-
nología y el desarrollo de nuevos proyectos. 

Claudia Rodríguez, VPE subrogante de Cochilco 
(Foto: Joaquín Ruiz).
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Minería sin fronteras: América 
Latina y el Caribe busca convertir 
su potencial en desarrollo
Representantes de Argentina, Ecuador, Bolivia y República Dominicana, 
abordaron los desafíos que enfrenta la región para capturar el valor del próximo 
ciclo minero, destacando la seguridad jurídica, el talento, la tecnología y la 
cooperación entre países como necesidades de la zona.

Bajo el título “América Minera: 
una agenda común para liderar 
el próximo ciclo de crecimiento”, 
en la Cumbre Minera de SONA-
MI se reunieron a conversar auto-
ridades de distintos países. 

La bienvenida estuvo a cargo del 
secretario del Ministerio de Ener-
gía y Recursos Naturales de Ca-
nadá, Claude Guay, quien ratificó 
el compromiso de su país por 
profundizar los vínculos comer-
ciales, operacionales y tecnológi-
cos con Chile. La moderación del 
panel estuvo a cargo de Nathalie 
Rimmelin, presidenta de la Red 
de Ingenieras de Minas de Chile 
y Risk Management Lead en Bechtel; y los pa-
nelistas fueron el secretario de Minería de Ar-
gentina, Luis Enrique Lucero; el viceministro 
de Minas del Ministerio de Ambiente y Ener-
gía de Ecuador, Galo García; el viceministro 
de Política Minera, Regulación y Fiscalización 
de Bolivia, Walter Landivar; y el viceministro 
de Minas del Ministerio de Energía y Minas de 
República Dominicana, Giovanni Bloise. 

Las autoridades conversaron sobre las opor-
tunidades y brechas que tiene la región con 
respecto a la minería y qué cosas pueden ha-
cer para potenciar América Latina y el Caribe, 
concluyendo que se debe colaborar entre 
países, potenciar talento y capturar valor.

“Tenemos una oportunidad histórica como 
región con la ventaja de trayectoria de paz. 
En Argentina, tenemos que demostrar que 
hemos aprendido de nuestros errores y 
somos un país apto para la inversión”.
Luis Enrique Lucero, secretario de Minería 
de Argentina.
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“La región tiene un gran potencial minero, 
pero tenemos que combatir la minería ilegal 
y la economía ilícita. Hay que unirnos como 
América Latina, tenemos una oportunidad 
para construir confianzas”.
Galo García, viceministro de Minas del 
Ministerio de Ambiente y Energía de Ecuador.

“Desde Bolivia, debemos otorgar 
seguridad jurídica, desarrollar geología y 
mitigar daños al medio ambiente. Y como 
región, aprovechemos esta oportunidad 
apoyándonos. La unión hace la fuerza para 
compartir tecnología y conocimiento”. 
Walter Landivar, viceministro de Política 
Minera, Regulación y Fiscalización de Bolivia.

“En los próximos años vamos a tener un peak 
de valor por los mayores requerimientos 
de cobre y minerales y tenemos que ser 
estratégicos para capturar ese valor. Tenemos 
un gran potencial de trabajo colaborativo en 
la región”.
Giovanni Bloise, viceministro de Minas del 
Ministerio de Energía y Minas de República 
Dominicana.
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Mujeres que están transformando 
y agregando valor a la minería
Referentes de la industria compartieron en la Cumbre de la Minería SONAMI 2026 sus pers-
pectivas sobre los principales desafíos del sector. Inclusión, nuevas generaciones, desarrollo 
profesional, capital humano y transformación cultural fueron algunos de los temas que marca-
ron sus intervenciones.

“Es crucial que la 
minería se conecte 
con los jóvenes 
mucho antes que 
ellos salgan a 
buscar trabajo” 

Carolina Vásquez, 
gerente general de 
SONAMI

Para la primera mujer en ocupar este cargo en 
la institución gremial, la industria debe generar 
espacios para que estudiantes universitarios y 
técnico-profesionales conozcan sus oportuni-
dades y dialoguen con quienes trabajan en 
ella. “Las nuevas generaciones son propositi-
vas y quieren ser parte desde un comienzo. El 
desafío es que puedan aportar, ser escucha-
das y sentirse parte de una industria que tam-
bién está llamada a transformar”, afirma.

“Los esfuerzos 
deben centrarse 
en reducir las 
barreras de acceso 
al conocimiento 
geológico, al 
financiamiento 
y a tecnologías 
de exploración 
adecuadas para la 
minería de pequeña escala” 

Carolina Cisterna, subgerenta de Exploraciones 
y Abastecimiento (s) de la Gerencia de 
Fomento y Minería de ENAMI

Para la profesional, un buen levantamiento 
geológico de base permite seleccionar con 
mayor precisión tecnologías como teledetec-
ción, geofísica, geoquímica y sondajes dirigi-
dos. “Las estrategias de exploración por etapas, 
apoyadas por asistencia técnica e información 
geológica, permiten incorporar progresiva-
mente herramientas de mayor costo, reducir 
la incertidumbre y orientar la inversión hacia 
prospectos con mayor potencial”, señala. 

“La minería no 
es solamente 
extracción, es 
tecnología, 
innovación y 
sostenibilidad 
aplicada. Es uno de 
los desafíos más 
importantes del 
planeta”

Macarena Vallejo, vicepresidenta y directora 
Sponsor del Comité Educacional de APRIMIN

Para ella, la industria debe comunicar de me-
jor forma para qué se extraen los minerales y 
cómo lo está haciendo, destacando su apor-
te a la electromovilidad, las energías renova-
bles y tecnología de avanzada. En un sector 
cada vez más tecnológico, Vallejo destaca 
competencias como el pensamiento crítico 
y sistémico, la creatividad, adaptabilidad y la 
colaboración. “Mientras más tecnológica sea 
la minería, más importantes serán las capaci-
dades humanas”, subraya.
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“Aún es importante 
acotar el alcance y 
no solo el tiempo 
de la evaluación 
ambiental”

Ivonne Schencke, 
gerente Legal y 
Compliance de 
SONAMI

Para la ejecutiva de SONAMI el avance de 
los proyectos enfrenta obstáculos en la eva-
luación ambiental, los permisos sectoriales y 
la judicialización posterior. Advierte que las 
obligaciones ambientales por RCA se tripli-
caron durante la última década y que el alza 
en minería alcanzó un 337%. Frente a ello, 
plantea priorizar proyectos con reglas claras 
y fortalecer la capacidad técnica y de gestión 
de los organismos evaluadores. “Por lo tanto, 
no solo estamos hablando de demoras en el 
sistema, sino también de la proliferación de 
exigencias”, señala. 

“El principal desafío 
es romper con la 
visión tradicional 
de la minería 
y conectar con 
las prioridades 
de las nuevas 
generaciones”

Micaela Müller, 
gerenta regional de Capital Humano de 
Glencore Cobre Sudamérica

Para Micaela Müller, atraer a los jóvenes re-
quiere acercarlos a la transformación tecno-
lógica de la industria y reducir la brecha entre 
las competencias de la Minería 4.0 y la for-
mación tradicional. “Para retener ese talento 
debemos ofrecer aprendizaje permanente, 
oportunidades reales de desarrollo y entor-
nos inclusivos donde las personas puedan 
aportar y crecer”, sostiene. En esa línea, des-
taca la importancia de promover culturas 
basadas en la confianza, la colaboración y el 
aprendizaje continuo.

“Como región, 
podríamos ser más 
competitivos y más 
atractivos para los 
inversionistas”

Ana O’Farrill, Head 
of Asset Business 
Development de BHP 
Minerals Americas

Para la profesional, las inversiones mineras se 
proyectan por décadas e incluso generacio-
nes, por lo que requieren entornos estables 
y predecibles. Destacó que una mayor cola-
boración regional en infraestructura, innova-
ción, procesamiento y cadenas de suminis-
tro permitiría aprovechar las capacidades de 
América Latina. “El objetivo sería liberar todo 
el potencial de la región y convertirnos en el 
socio preferido de la economía de los minera-
les críticos”, añade.

“Para destrabar 
el crecimiento 
necesitamos 
elementos 
administrativos 
simples, pero 
efectivos”

Swindy Kopp, gerenta 
de Medio Ambiente y 
Permisos de SCM Carola

Para Swindy Kopp, el tamaño de las compa-
ñías de mediana minería genera una asime-
tría de capacidades que dificulta financiar 
infraestructura y enfrentar procesos de trami-
tación con las mismas exigencias que los pro-
yectos de mayor escala. “¿Por qué no modu-
lar los tiempos de tramitación en función del 
tamaño de los proyectos?”, plantea. Frente a 
estas diferencias, propone impulsar infraes-
tructura compartida y establecer mecanismos 
que consideren el historial de cumplimiento 
ambiental de las empresas. “Hay que instalar 
elementos que se hagan cargo de esta asime-
tría de capacidades”, indica.
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En la Región de Coquimbo:

San Gerónimo marca una ruta 
para la mediana minería en huella 
de carbono 
Con cinco Sellos de Cuantificación HuellaChile, la compañía certificó sus 
operaciones y la huella de carbono de sus productos finales. Su experiencia entrega 
claves para avanzar en trazabilidad, gestión ambiental y reducción de emisiones.

Con la exigencia por parte de los mercados 
y cadenas de suministro por lograr una ma-
yor trazabilidad ambiental, Compañía Minera 
San Gerónimo (CMSG) dio un paso estratégi-
co para la mediana minería chilena al obte-
ner cinco Sellos de Cuantificación HuellaChile 
del Ministerio del Medio Ambiente, recono-
cimiento que certifica la medición y reporte 
de emisiones de gases de efecto invernadero 
bajo estándares internacionales.

El hito considera dos dimensiones. A nivel or-
ganizacional, fueron certificadas sus unidades 
Talcuna y Lambert, bajo la norma ISO 14064/1. 
A nivel de producto, la compañía cuantifi-
có la huella de carbono de concentrado de 
cobre, concentrado de 
hierro, CopperFull Fee-
dgrade y Agrocopper, 
bajo la norma NCh-ISO 
14067:2019.

Para San Gerónimo, el 
logro forma parte de 
una estrategia de mine-
ría responsable construi-
da sobre los pilares de 
descarbonización, ges-
tión hídrica, economía 
circular, apoyo a comu-
nidades y digitalización. 
Desde esa mirada, me-
dir la huella de carbono 

permite levantar información verificable para 
mejorar la gestión y avanzar en operaciones 
más eficientes.

Sergio Fuente-Alba Franco, superintendente 
de Innovación y Tecnología de San Gerónimo, 
explica que el primer factor clave fue contar 
con un compromiso institucional para integrar 
la sostenibilidad en la gestión. Ese respaldo 
permitió que la medición no se entendiera 
como un ejercicio aislado, sino como parte de 
un proceso de mejora organizacional.

“Antes de contar con recursos técnicos o pro-
cedimientos específicos, una condición clave 
fue establecer el compromiso institucional 
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de integrar la sostenibilidad en la gestión”, 
describe. En una primera etapa, agrega, fue 
fundamental el liderazgo de las áreas para 
coordinar equipos, buscar información y ge-
nerar conciencia interna sobre la relevancia 
del proceso.

Uno de los principales aprendizajes es que 
esta experiencia puede ser replicada por 
otras compañías de la mediana minería. No 
se requieren sistemas altamente sofisticados 
para partir. Lo indispensable es contar con 
respaldo de la alta dirección, equipos respon-
sables definidos, colaboración de las áreas 
que generan información y compromiso con 
la calidad de los datos.

En términos prácticos, la recomendación 
de San Gerónimo es definir los límites de la 
cuantificación, identificar fuentes de emisión, 
establecer quién administrará la información 
y diseñar mecanismos de trazabilidad des-
de el inicio. También advierten sobre errores 
frecuentes como centralizar todo en una sola 
persona, usar antecedentes sin respaldo veri-
ficable o intentar abarcar demasiadas fuentes 
sin datos confiables.

“La primera cuantificación es una etapa de 
diagnóstico y aprendizaje”, plantea Fuen-
te-Alba. Por eso, más que mirar la certifica-
ción como un punto de llegada, la compañía 
la entiende como parte de un ciclo de mejo-
ra continua.

El desafío fue mayor al avanzar desde la me-
dición organizacional hacia la huella de car-
bono por producto. Para construir esa trazabi-
lidad, CMSG coordinó a los equipos técnicos, 
levantó información de los procesos produc-
tivos y, mediante inspecciones en terreno, 
validó entradas como combustibles, electri-
cidad e insumos, y salidas como productos, 
coproductos, residuos y emisiones.

Con esos antecedentes se elaboraron dia-
gramas de flujo del sistema completo y se 
estructuró una herramienta interna de cálculo 
alineada con la metodología de HuellaChile, 
la norma NCh-ISO 14067 y el estándar GHG 
Protocol de Producto.

El resultado va más allá de obtener una cifra 
de emisiones por tonelada. La medición per-
mite evaluar proveedores e insumos críticos 
incorporando el impacto ambiental como cri-
terio de decisión, detectar oportunidades de 
eficiencia en el consumo hídrico y energético 
por proceso, y monitorear anualmente la evo-
lución de las emisiones.

En la práctica, San Gerónimo transformó la 
cuantificación de huella de carbono en una 
herramienta de gestión. Para la mediana mi-
nería, el hito abre una ruta posible para que 
más empresas comiencen a medir, comparar 
y gestionar su desempeño ambiental con da-
tos verificables.
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SONAMI impulsa una minería  
más ágil y segura
La iniciativa contempla la implementación 
de un “pasaporte único” entre las 
compañías mineras, permitiendo agilizar 
los permisos de acceso a faenas y 
manteniendo los estándares de seguridad 
de cada empresa.
SONAMI suscribió un acuerdo junto al Con-
sejo Minero, APRIMIN y la Cámara Chilena de 
la Construcción (CChC) para avanzar en crite-
rios comunes que permitan agilizar el ingreso 
de trabajadores a las faenas mineras. La inicia-
tiva aborda dos procesos clave: las evaluacio-
nes de salud preocupacional y los cursos de 
inducción básica.
En una industria donde el ingreso de un tra-
bajador a faena puede tardar más de 30 días, 
debido a los exámenes médicos y cursos de 
inducción, la iniciativa busca eliminar trámites 
redundantes mediante criterios comunes, sin 
bajar los estándares de seguridad de cada 
faena, facilitando su movilidad y acortando 
los tiempos de habilitación, sin modificar la 
responsabilidad de cada compañía de esta-
blecer exigencias adicionales de acuerdo con 
los riesgos específicos de sus faenas.
En ese sentido, Luis Manuel Rodríguez, vice-
presidente de SONAMI indicó que “la mine-
ría que Chile necesita debe ser cada vez más 
segura, eficiente, innovadora y capaz de co-
laborar en aquellos ámbitos donde tenemos 
desafíos comunes. Y estos acuerdos son una 
expresión concreta de esa visión”.
En materia de inducción, el acuerdo estable-
ce contenidos mínimos transversales distri-
buidos en ocho módulos, que incluyen legis-
lación preventiva, identificación de peligros y 
evaluación de riesgos, gestión de salud en el 
trabajo y equipos de protección personal. El 
curso tendrá una duración mínima de ocho 

horas y podrá realizarse de manera presencial 
o a distancia.
Para las evaluaciones preocupacionales, se 
definieron procedimientos y criterios míni-
mos referenciales para determinar las condi-
ciones de salud de las personas en relación 
con los riesgos asociados a las funciones que 
desempeñarán.
Joaquín Villarino, presidente ejecutivo del 
Consejo Minero, destacó que la estandariza-
ción permitirá “ganar tiempo, que los trabaja-
dores no estén esperando a que se aprueben 
muchas veces 30, 45 días para poder incor-
porarse”. Y agregó que la medida “tiene un 
efecto directo en productividad: acorta los 
períodos de inicio de los trabajos”.
Desde la CChC, su gerente general, Juan Cris-
tóbal Romero, sostuvo que el acuerdo permi-
tirá mejorar la interacción entre las empresas 
proveedoras y los mandantes, con el propó-
sito de “aumentar la productividad, disminuir 
los tiempos, los costos también y la calidad 
del trabajo”.
Los acuerdos también fueron suscritos por 
empresas mineras tales como BHP, Anglo 
American, Antofagasta Minerals, Collahuasi, 
CMP, SQM, Teck, Barrick, Rio Tinto, Glencore, 
Freeport-McMoRan, Gold Fields, Kinross, Lun-
din, Sierra Gorda, South32 y Codelco, entre 
otras presentes en Chile.

SONAMI, Consejo Minero, APRIMIN y CChC, firmaron un acuerdo 
para estandarizar el ingreso a faena (Foto: SONAMI)
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La transformación digital de la minería chile-
na avanza a distintas velocidades. Mientras la 
gran minería incorpora la inteligencia artificial 
—IA— para mantenimiento predictivo, optimi-
zación de procesos y monitoreo de seguridad 
operacional, la pequeña minería —que cuen-

ta con cerca de 990 
productores regis-
trados en ENAMI, 
donde el 93% se de-
dica a cobre y oro— 
enfrenta una brecha 
tecnológica que el 
propio Estado bus-
ca cerrar.
En una reciente se-
sión de la Comisión 
de Minería y Energía 
del Senado, el bimi-
nistro de Economía 
y Minería, Daniel 
Mas, presentó un 
plan para reactivar 
el sector, centrado 
en la modernización 
de ENAMI, la sim-
plificación de trámi-
tes y patentes, y la 
venta de activos no 
estratégicos. En esa 
misma instancia, el 
Sindicato de Traba-
jadores Indepen-
dientes Pirquineros 
y Mineros de Copia-
pó planteó directa-
mente la necesidad 

de incorporar tecnología para favorecer el re-
cambio generacional, advirtiendo que “las uni-
versidades preparan a los jóvenes para ejercer 
de la mediana a la gran minería”. La Confede-
ración Minera de Chile, por su parte, pidió mo-
dernizar el PAMMA (Programa de Asistencia y 
Modernización de la Minería Artesanal) y avan-
zar en un estatuto del pequeño minero.
Académicos coinciden en que la oportunidad 
de la IA está sobre la mesa: sus aplicaciones 
van desde la planificación y estimación de re-
cursos hasta la gestión de agua y energía y 
el monitoreo de seguridad, aunque advierten 
que la clave sigue siendo la formación de las 
personas que deben usar estas herramientas.
En ese punto coincide Felipe Reyes, funda-
dor de Reyes IA, consultora que trabaja la 
adopción de inteligencia artificial en distintas 
industrias, incluida la minería. Consultado so-
bre las oportunidades concretas para la pe-
queña minería, explicó que “la posibilidad de 
eficientar muchas tareas cotidianas, del día 
a día. La IA es muy fácil de implementar, un 
modelo como Copilot, Claude, ChatGPT u 
otro, además a un precio de 20 USD mensua-
les, que te permite ser bastante más ágil para 
registrar proyectos, ventas, gastos, traducir, 
transcribir, analizar planillas, entre muchas 
otras cosas”.
Respecto a las principales barreras, es enfático: 
“la gente en general es resistente al cambio, 
les da miedo romper algo respecto a sus flujos 
y tareas actuales. En Reyes IA les enseñamos a 
adoptar IA explicado en fácil, en su idioma, y 
eso es efectivo para motivar a las personas a 
empezar a meter IA en sus vidas laborales”.

Inteligencia artificial al alcance  
de la pequeña minería
Tras su participación en la Cumbre de la Minería SONAMI 2026, el experto en inteligencia 
artificial Felipe Reyes argumenta que la transformación digital también puede llegar a faenas 
de menor escala mediante herramientas accesibles y de bajo costo, capaces de ordenar la 
gestión, optimizar recursos y fortalecer la seguridad operacional. 
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Fe y minería: devociones  
que atraviesan generaciones
Desde Tarapacá hasta Coquimbo, distintas 
festividades religiosas conservan un 
estrecho vínculo con la historia minera. 
San Lorenzo, la Virgen de Andacollo y la 
Virgen de la Candelaria forman parte de 
una tradición donde conviven fe, identidad 
territorial y memoria. 

En Atacama, la devoción a la Virgen de la Can-
delaria se inició en 1780, cuando Mariano Caro 
Inca encontró una pequeña imagen cerca del 
salar de Maricunga. Su relación con la luz fue 
asociada por los trabajadores con la ilumina-
ción utilizada al ingresar a los piques. 
Una de sus ceremonias más significativas re-
cuerda a los mineros fallecidos y contempla la 
bendición de empresas, faenas y trabajadores, 
renovando el vínculo entre esta advocación y 
la identidad productiva de Atacama. 
Esta tradición también cruza fronteras. En Perú, 
Santa Rosa de Lima es celebrada cada 30 de 
agosto, y desde 1996 es, además, patrona de 
la minería peruana. Ese año, coincidiendo con 
el centenario de la actual Sociedad Nacional 
de Minería, Petróleo y Energía, el Papa Juan Pa-
blo II la proclamó protectora de esta actividad 
a solicitud del gremio. 
En Europa, este vínculo entre fe e identidad 
minera se expresa en Polonia con la Barbórka, 
celebración que cada 4 de diciembre honra a 
Santa Bárbara, patrona de los mineros. Espe-
cialmente arraigada en Silesia, reúne misas, 
desfiles de trabajadores con uniformes de gala 
y bandas musicales que recorren los barrios 
mineros desde temprano. La festividad tam-
bién incluye encuentros de camaradería cono-
cidos como “tabernas de cerveza”, donde se 
entonan cantos del oficio y se reúnen distintas 
generaciones, en una tradición que combina 
religiosidad y orgullo por el trabajo minero. 

Cada 10 de agosto, miles de peregrinos llegan 
hasta el pueblo de Tarapacá, en la comuna de 
Huara, para celebrar a San Lorenzo, patrono de 
las y los mineros. Su devoción se remonta al si-
glo XVIII y se fortaleció durante el ciclo salitre-
ro, con la participación de trabajadores y fami-
lias provenientes de las oficinas de la pampa. 
Hoy, los bailes religiosos, las mandas y la pro-
cesión mantienen viva esa historia. Para el pa-
dre Benito Tapia, rector del Santuario de este 
lugar, existe “una relación filial y pacto de pro-
tección entre el santo y el minero junto a su fa-
milia ante el peligro de la faena minera”. Agre-
ga que esta figura representa “un símbolo vivo 
de protección, resiliencia y comunidad”. 
En la Región de Coquimbo, este vínculo se ex-
presa en torno a Nuestra Señora del Rosario de 
Andacollo, “la Chinita”. Su historia está unida a 
los lavaderos de oro y los pirquineros. Su Fiesta 
Chica se celebra en octubre y la Fiesta Grande, 
entre el 23 y el 27 de diciembre, con procesio-
nes y cofradías de chinos, turbantes y morenos. 
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SONAMI convocó al mundo minero en 
una jornada de diálogo y celebración 
Con SONAMI como anfitrión, autoridades 
nacionales e internacionales, dirigentes de 
asociaciones mineras, líderes empresariales, 
proveedores y expertos compartieron un día 
dedicado a abordar los desafíos del sector, es-
trechar vínculos y reconocer a sus protagonistas.

Realizada el 27 de agosto en Metropolitan 
Santiago, la Cumbre de la Minería 2026 con-
gregó a más de 1.300 personas. El presidente 
de SONAMI, Jorge Riesco, junto a la directiva 
del gremio, recibió al Presidente de la Repú-
blica, José Antonio Kast, ministros, parlamen-
tarios, gobernadores y delegaciones extran-
jeras, en un encuentro que dio espacio a las 
distintas realidades de la pequeña, mediana 
y gran minería.

Los paneles y presentaciones abordaron in-
versión, minerales críticos, desarrollo territo-
rial, financiamiento, permisos, innovación y ta-
lento. A las conversaciones sobre el futuro de 
la industria se sumaron espacios de encuen-
tro entre productores de distintas regiones, 
ejecutivos, representantes del mundo acadé-
mico y autoridades, además de exhibiciones 
tecnológicas que acercaron a los asistentes a 
nuevas herramientas para la actividad.

La jornada culminó con la tradicional Cena 
Anual de la Minería, un espacio de celebra-
ción y reconocimiento a las empresas y perso-
nas que contribuyen al desarrollo del sector. 
Entre conversaciones, reencuentros y premia-
ciones, SONAMI reunió a la comunidad mine-
ra en torno a una historia compartida y a los 
desafíos que marcarán su futuro.

Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Álvaro González, 
subsecretario de Minería; Daniel Mas, biministro de Economía 
y Minería; José Antonio Kast, Presidente de la República; 
Jorge Riesco, presidente SONAMI; Ximena Lincolao, ministra 
de Ciencia y Tecnología; Juana María Vives, secretaria general 
SONAMI; Luis Manuel Rodríguez, vicepresidente SONAMI.

Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Cristián 
Tapia, Pdte. Com. Minería y Energía de la Cámara de 
Diputados; Jorge Riesco, presidente SONAMI; Laurence 
Golborne, exministro de Minería.

Carolina Vásquez, gerente general SONAMI; Karolina 
Guay, embajadora de Canadá; Claude Guay, Secretary 
to the Minister of Energy and Natural Resources de 
Canadá; Jorge Riesco, presidente SONAMI; Diego 
Hernández, expresidente SONAMI y expresidente 
ejecutivo CODELCO.

Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Jorge Riesco, 
presidente SONAMI; Paulina Núñez, presidenta del 
Senado; Juana María Vives, secretaria general SONAMI; 
Luis Manuel Rodríguez, vicepresidente SONAMI.
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Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Hugo Vega, 
AGM Freirina; Jorge Riesco, presidente SONAMI; 
Juana María Vives, secretaria general SONAMI; Luis 
Álvarez, AGM Domeyko; Luis Manuel Rodríguez, 
vicepresidente SONAMI.

Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Jorge Riesco, 
presidente SONAMI; Matías Walker, Senador; Juana 
María Vives, secretaria general SONAMI; Juan José 
Ronsecco, presidente CORPROA.

Paula Baltra (Intellegere); Felipe Ramírez (Fenix Gold); Aurora 
Williams, exministra de Minería; Mauricio Álvarez y Patricio 
Pinto (Kinross)

Amparo Cornejo y Dale Webb (Teck); Carolina 
Vásquez, gerente general SONAMI; Luis Manuel 
Rodríguez, vicepresidente SONAMI.

Juana María Vives, secretaria general SONAMI; René 
Muga, vicepresidente Asuntos Corporativos BHP; Carlos 
Claussen, socio Claussen & Velasco Abogados; Luis Manuel 
Rodríguez, vicepresidente SONAMI.

Laurence Golborne, exministro de 
Minería; Yasna Provoste, presidenta 
Comisión Minería y Energía del 
Senado; Jorge Riesco, presidente 
SONAMI.

Presidentes de Asociaciones Gremiales Mineras, junto a Patricia Beiza, 
directora SONAMI; Joel Carrizo, vicepresidente SONAMI; Carolina Vásquez, 
gerente general SONAMI; Jorge Riesco, presidente SONAMI; Luis Manuel 
Rodríguez, vicepresidente SONAMI; Rosario Navarro, presidenta SOFOFA; 
y Ximena Rivillo, directora ejecutiva ChileValora.

Hugo Espinoza, AGM Caldera; Luis Taucano, AGM 
Catemu; Osvaldo Varas, AGM Sexta Región.
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Presidentes de Asociaciones Gremiales Mineras junto a Joel Carrizo, 
vicepresidente SONAMI; Juana María Vives, secretaria general 
SONAMI; Jorge Riesco, presidente SONAMI; Luis Manuel Rodríguez, 
vicepresidente SONAMI.

René Fonseca, Vito Furnaro y Francisco Ibáñez, 
grupo Minera Las Cenizas.

Walter Landivar, viceministro de Política Minera, Regulación y 
Fiscalización de Bolivia; Nathalie Rimmelin, presidenta de la 
Red de Ingenieras de Minas de Chile y Risk Management Lead 
Bechtel; Giovanni Bloise, viceministro de Minas del Ministerio 
de Energía y Minas de Rep. Dominicana; Jorge Riesco, 
presidente SONAMI; Galo García, viceministro de Minas del 
Ministerio de Ambiente y Energía de Ecuador; Luis Enrique 
Lucero, secretario de Minería de la Nación de Argentina.

Jean-Marc Arbogast, gerente de País del Grupo Banco Mundial 
en Chile; Luis Manuel Rodríguez, vicepresidente de SONAMI; 
Ximena Lincolao, ministra de Ciencia y Tecnología; Susana 
Jiménez, presidenta CPC; Carolina Vásquez, gerente general 
SONAMI; Ariel Yépez, director División de Países Andinos 
Banco Mundial.

Simulador de camión minero (CAEX), 
stand INACEX.

Simulador de realidad virtual, stand 
Capstone Copper.
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COMUNIDAD MINERA  
Mirada cultural de la industria
“La Magia del Cobre” acercó la minería y la innovación a la 
comunidad de Tarapacá
Durante el mes de la Minería, la Sala de Arte Casa Collahuasi presentó “La 
Magia del Cobre”, exposición gratuita que invitó a la comunidad a descubrir 
de manera interactiva la presencia de este mineral en la vida cotidiana y su 
importancia para un desarrollo más sostenible. La muestra incorporó módu-
los interactivos, experiencias de realidad virtual, simuladores de camiones 
mineros y más de 30 fotografías históricas del distrito minero Collahuasi.
La iniciativa, desarrollada en el marco de Impulso Educativo de Collahuasi y 
con una producción facilitada por la International Copper Association (ICA), 
también contempló visitas guiadas para comunidades escolares de Tarapacá, acercando contenidos so-
bre minería, ciencia y tecnología a niños y jóvenes de la región.
“Conversaciones Improbables” conectó minería, música y exploración espacial
En el marco del Mes de la Minería, Freeport-McMoRan realizó el encuentro “Conversaciones Improba-
bles”, una jornada que buscó vincular a la industria con disciplinas como la cultura, la música y la explo-
ración espacial, poniendo en valor el aporte multidisciplinario de la actividad minera.
La jornada contó con la participación de Matilde Gaete, ingeniera física UC y candidata a astronauta; 
Paolo Bortolameolli, director titular de la Orquesta Filarmónica de Santiago; y el biministro de Econo-
mía y Minería, Daniel Mas, además de ejecutivos de Freeport-McMoRan. La actividad incluyó interven-
ciones musicales de la Orquesta Filarmónica de Santiago y conversaciones sobre innovación, trabajo 
en equipo, seguridad y el aporte transformador de la minería a la sociedad.
La cultura recupera un espacio para la comunidad de Calama
Después de 13 años en desuso, un sector de la población 21 de Mayo de 
Calama comenzó una nueva etapa como punto de encuentro cultural y 
comunitario. A través de su Fondo Patrimonial y Ambiental, Minera El Abra 
apoyó a la Corporación Paniri en la recuperación del entorno de la futura 
Casa del Artista, iniciativa que beneficiará a más de mil vecinos del sector.
El proyecto contempló reforestación con especies nativas, instalación de 
luminarias solares, la creación de un mural inspirado en la biodiversidad 
del desierto y talleres de educación ambiental, combinando cultura, patri-
monio y recuperación del espacio público.
Un rincón de Japón en el corazón de La Serena
El Jardín Japonés Kokoro No Niwa invita a descubrir en La Serena un espa-
cio donde naturaleza, arquitectura y cultura japonesa se encuentran. Cons-
truido y administrado por Compañía Minera del Pacífico (CMP), el parque 
se extiende por 26 mil metros cuadrados y cuenta con senderos, cursos de 
agua, jardín zen, casa del té, pagoda y más de 70 variedades de plantas.
Considerado el jardín japonés más grande de Latinoamérica, el recinto 
nació como un aporte de CMP al desarrollo cultural y turístico de la Región 
de Coquimbo y se mantiene abierto durante todo el año para residentes 
y visitantes.
Este recinto abre de martes a domingo, entre las 10:00 y las 18:30 horas. La entrada general tiene un 
valor de $3.000 y de $2.000 para personas mayores de 60 años.
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AGENDA DE EVENTOS
EDICIÓN MAYO

Septiembre
CESCO LatAm Dialogue Perú 2026

	 Fecha: 9 de septiembre
	 Lugar: Lima, Perú – en el marco de EXPOMINA Perú 2026 / Lima, Perú

	 Organiza: CESCO
El seminario CESCO Latam Mining Dialogue – Perú 2026, organizado por CESCO en el marco de EXPOMINA Perú 
2026, reunirá a representantes de la industria para abordar los principales desafíos y oportunidades de la minería 
latinoamericana. La instancia pondrá el foco en las perspectivas para el desarrollo del sector, nuevas inversiones 
y el papel de Perú y la región frente a la creciente demanda mundial de minerales.

Summit Chile Impacta - Antofagasta
	 Fecha: 28 y 29 de septiembre
	 Lugar: Hotel Enjoy Antofagasta / Antofagasta, Chile

	 Organiza: Chile Impacta
Con el objetivo de conectar a las industrias productivas con las comunidades y visibilizar el impacto positivo 
regional, es que se realizará el Summit Chile Impacta en Antofagasta, instancia que reunirá a líderes empresariales, 
sector público, academia y emprendedores para debatir sobre sostenibilidad, innovación, capital social y el valor 
compartido en los territorios del norte.

Tailings 2026
	 Fecha: 29 de septiembre al 1 de octubre
	 Lugar: Sheraton Santiago Hotel and Convention Center / Santiago, Chile

	 Organiza: Gecamin y Universidad Federal de Ouro Preto
La 12ª Conferencia Internacional en Gestión de Relaves abordará los principales avances y desafíos asociados 
al diseño, operación, monitoreo y cierre de depósitos. El encuentro reunirá a especialistas, compañías mineras, 
académicos y proveedores para compartir experiencias y nuevas soluciones orientadas a una gestión más segura 
y sustentable de los relaves. 

Octubre
LME Week 2026

	 Fecha: 19 y 20 de octubre
	 Queen Elizabeth II Centre, Broad Sanctuary, Westminster / Londres

	 Organiza: London Metal Exchange
Es uno de los principales puntos de encuentro de la industria minera internacional, congregando a líderes globales, 
productores, consumidores y financieros del sector de los metales. La LME Week 2026 distribuirá sus actividades en 
sedes clave de la capital británica, destacando el LME Metals Seminar en el Queen Elizabeth II Centre de Westminster 
el lunes 19 de octubre y la exclusiva LME Dinner el martes 20 de octubre, además de una agenda paralela de foros 
y recepciones de negocios donde se debatirán las tendencias y el futuro del mercado minero mundial.

Water Congress 2026
	 Fecha: 27 al 29 de octubre
	 Lugar: Sheraton Santiago Hotel and Convention Center / Santiago, Chile

	 Organiza: Gecamin
El 14° Congreso Internacional en Gestión del Agua en Minería y Procesos Industriales reunirá a profesionales y 
especialistas para abordar los desafíos de la gestión hídrica en la industria. La agenda contempla temas como 
eficiencia en el uso del agua, desalación, nuevas tecnologías, gestión de recursos hídricos y estrategias para 
avanzar hacia operaciones más resilientes y sustentables.
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4 	 Un lugar ligado a la minería  
para visitar
Sewell, Patrimonio de la Humanidad, 
representa el esfuerzo, la resiliencia y la 
capacidad de adaptación de generación 
de trabajadores y familias que contribu-
yeron al desarrollo del país. Su arquitec-
tura, cultura y legado nos recuerdan que 
el éxito de la minería siempre ha estado 
ligado a las personas, la innovación y la 
gestión de desafíos complejos.

5 	 Una tendencia sustentable  
para el futuro
La integración de talentos diversos con 
innovación, tecnología y gestión de 
riesgos. La minería del futuro requerirá 
equipos multidisciplinarios capaces de 
anticipar incertidumbres, e impulsar so-
luciones más seguras, eficientes y soste-
nibles. La combinación de diversidad de 
pensamiento y nuevas tecnologías será 
clave para crear valor de largo plazo 
para la industria y la sociedad.

Comunidad Minera Recomendaciones

1 	 Un libro que recomendaría
Los 4 Acuerdos, de Miguel Ruiz. Sus prin-
cipios sobre integridad, comunicación y 
autoconocimiento ofrecen herramientas 
valiosas para liderar equipos, construir 
confianza y gestionar la incertidumbre. En 
entornos complejos, una cultura basada 
en el respeto, la coherencia y la claridad 
contribuye significativamente en las or-
ganizaciones, facilitando la colaboración 
y aportando mejores resultados tanto a la 
vida personal como profesional.

2 	 Una película o documental
The Last Dance. Me inspira porque de-
muestra que los grandes resultados son 
consecuencia del trabajo en equipo, la 
confianza y la integración de talentos 
diversos con un propósito común. Des-
taca la importancia del liderazgo, la re-
siliencia y la capacidad de adaptarse a 
escenarios complejos, promoviendo 
una cultura de excelencia y mejora con-
tinua. Son aprendizajes que resultan tan 
válidos en el deporte como en la gestión 
de las organizaciones.

3 	 Una fuente para seguir  
la actualidad minera
Sigo publicaciones de SONAMI, Cesco 
y el Consejo de Competencias Mineras, 
porque combinan análisis estratégico, 
tendencias, sostenibilidad, innovación y 
desarrollo del talento, aspectos clave y 
fuentes valiosas para comprender la evo-
lución de la minería en Chile y el mundo.

Cinco recomendaciones de…
Nathalie Rimmelin, 
Presidenta de la Red de Ingenieras 
de Minas de Chile y Risk 
Management Lead en Bechtel
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