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JUAN SUTIL ASUME LA PRESIDENCIA
DE LA CONFEDERACION DE LA
PRODUCCION Y DEL COMERCIO.

Sutil Servoin reemplaza a Alfonso Swett vy
liderara la principal organizaciéon empresarial
del pais hasta marzo del 2022. Es fundador
y presidente de Empresas Sutil desde 1982,
holding agroindustrial que incluye a las filiales
Coagra, Pacific Nut, Vifia Sutil, Agricola Sutil,
Champifiones Abrantes, Fruticola Olmué vy
Banagro.

11/

JORGE PAVLETIC: MAS DE CUATRO
DECADAS EN DEFENSA DE LA PEQUENA
MINERIA.

El actual director de SONAMI con orgullo asegura
que “nadie me puede apuntar con el dedo. Me
distinguen por ser frontal y directo, pero he
desarrollado una vocaciéon de servicio publico
que me da gran satisfaccién”. Reconoce que, a
sus 73 afios, se ha “repetido el plato” varias veces
en sus cargos dirigenciales, y dice que cree que
estos son sus ultimos tres afios como parte del
directorio de SONAMI.

17/

HISTORIA DE MUJERES PIONERAS.

La creciente presencia femenina en el mundo
contemporédneo es un hecho relevante del siglo XX.
Su protagonismo fue cobrando masividad gracias a
las transformaciones econdmicas, sociales y formales
experimentadas por la sociedad, al progreso de las
actividades y a la apertura de oportunidades. Mucho de
ello ha hecho posible la participacion de la mujer con la
consiguiente conquista de derechos.
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TRONADURA

€€ Pensamos que esto (caida del precio
del cobre) se acabard en mayo
0 junio y que posteriormente, la
economia de China especialmente
debiera recuperarse y ya han tenido
ciertas mejoras producto de las
medidas que han adoptado en ese

gobierno. €C€ | a primera prioridad de nuestro
BALDO PROKURICA, MINISTRO DE MINERTA (LA gOblerno es CL”dar |a SalUd y |a Vlda |aS

TERCERA-PULSO, 19 DE MARZO DE 2020) personas.»

SEBASTIAN PINERA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(PRENSA MONEDA, 24 DE MARZO DE 2020)

€C La severa caida en el precio del

cobre pone en duda nuestra
capacidad de generar recursos y
cuestiona también la viabilidad
de algunos de los proyectos que
hasta ahora impulsdbamos con
vigor.

OCTAVO ARANEDA, PRESIDENTE EJECUTIVO

DE CODELCO (EL MERCURIO, 23 DE MARZO DE
2020)

€¢ Confiamos en que se puedan €CVamos a seguir monitoreando, porque
evaluar otras medidas a futuro esto es una noticia en desarrollo, no
gue vayan en la linea de proveer solo cada dia sino que cada minuto,
seguridad juridica e incentivos a pero nuestra intencion fuerte y es lo que

la inversion.» estamos evaluando, es que se posponga
(Expomin) para el segundo semestre de

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA este afio. Comprenderdn que con mas

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERTA (EL

MERCURIO, 20 DE MARZO DE 2020) de mil empresas ya confirmadas, de 30

paises, esto no es llegar y posponerlo; ha
sido una decisién dolorosa. »»

FRANCISCO SOTOMAYOR, GERENTE GENERAL DE FISA
(NEWSLETTER MINERTA CHILENA, 12 DE MARZO DE
2020)
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EDITORIAL

MINERIA Y COVID-19

niciamos un 2020 que se veia

venir complejo a partir de las

consecuencias de la guerra

econdmica entre EE.UU. y China,

asi como por el estallido social
que se desatd en el pais en octubre pasado.
Sin embargo, pasamos de un panorama
gris a uno mucho mas oscuro con el brote
pandémico del Covid-19.

Al momento de publicarse esta editorial,
Chile aun no habra enfrentado la etapa
mas dificil de la pandemia. Triste e
inevitablemente, la salud y la vida de
muchos compatriotas estarédn en riesgo
en los préximos meses. Asi lo ha advertido
el ministro de Salud en cada uno de sus
reportes. Pero, ademas, los efectos en
la economia ya se hacen sentir. Muchos
puestos de trabajo ya se han perdido,
y se seguiran perdiendo mas. Si bien la
pandemia sera transitoria, sus efectos se
dejaran sentir por afios, tal como lo han
anticipado organismos como la OCDE y el
Banco Mundial.

En este contexto tan complejo, los mineros
de Chile estamos llamados a mantener
el pais en marcha. Hoy, tenemos un rol
clave para sostener la economia y seguir
contribuyendo a la billetera fiscal.

Por lo anterior, mantener la industria
funcionando y aportando a la economia
del pais demanda un esfuerzo conjunto
para contener los efectos negativos del
Covid-19. Desde las empresas, se estan
extremando las medidas para cuidar
a nuestros trabajadores, los que han
mostrado un gran compromiso al seguir
concurriendo a las faenas para aportar a la
continuidad operacional.

En tanto, con el gobierno es importante
trabajar en mecanismos que atraigan
inversiones y, de ese modo, una vez que
pase la emergencia sanitaria, se pongan
en marcha proyectos en el sector. Ello,
porgue de viabilizarse iniciativas en
carpeta, el efecto multiplicador de la
inversién minera, contribuird en forma
importante a absorber parte de la pérdida
de puestos de trabajo que dejara la actual
crisis sanitaria.

Por otro lado, aun en este entorno
desafiante, hay sefiales positivas. Ello,
porque China ha evidenciado que esta
controlando la pandemia y el gobierno
del gigante asiatico esta esforzandose por
retomar la produccién del pais, que es el
principal consumidor de cobre. Sumemos
los anuncios de varios equipos cientificos
que estan logrando avances en el
desarrollo de vacunas contra el Covid-19.
Por lo tanto, pese a que en lo inmediato el
panorama es complejo, hay un futuro mas
prometedor.

El coronavirus no solo dejara lamentables
pérdidas humanas, sino que dejara
profundas heridas en la economia mundial
y local. Por lo tanto, en paralelo a los
esfuerzos por superar la crisis sanitaria,
se requiere trabajar en una agenda de
reactivacion que nos permita retomar
el crecimiento y acelerar el paso para
mitigar los dafios que esta crisis global
nos heredara./sm

DIEGO HERNANDEZ C.
PRESIDENTE




BOLETIN MINERO / MARZO / NOTICIAS I

EL EMPRESARIO JUAN SUTIL ASUMIO LA PRESIDENCIA DE LA CPC

“LOS EFECTOS DE ESTA CRISIS SANITARIA
SERAN POTENTES EN LA ECONOMIA DE
NUESTRO PAIS”

| pasado 12 de marzo, se

llevd a cabo la eleccion en la

Confederacion de la Produccion

y del Comercio (CPC), ocasién

en que el empresario Juan Sutil
Servoin se convirtié en el nuevo titular
de la organizacién que agrupa a las seis
principales actividades productivas del
pais. En la sesién del Consejo Nacional de
la CPC, Sutil, representante de la Sociedad
Nacional de Agricultura, obtuvo 60 votos
frente a los 12 que consiguid Ricardo
Mewes, en representacién de la Camara
Nacional de Comercio.

El Consejo Nacional de la Confederacion
estd conformado por el presidente
de la organizacién, los titulares de la
Sociedad Nacional de Mineria, Camara
Nacional de Comercio, Sociedad
Nacional de Agricultura, Sofofa, Camara
de la Construccion y la Asociacién de
Bancos, los ex presidentes de la CPC y 10
consejeros de cada rama.

Sutil reemplaza a Alfonso Swett y liderara
la principal organizacién empresarial del
pais hasta marzo del 2022.

Juan Sutil Servoin es fundador y presidente
de Empresas Sutil desde 1982, holding
agroindustrial que incluye a las filiales
Coagra, Pacific Nut, Vifia Sutil, Agricola
Sutil, Champifiones Abrantes, Fruticola
Olmué y Banagro.

Juan Sut// Servoin es fundador y pres:dente
de Empresas Sutil desde 1982.




Es consejero de la Sociedad Nacional
de Agricultura desde 1992, siendo uno
de los mas jévenes en dicho cargo en su
primer periodo. Fundador y ex presidente
de Chilean Walnut Comission, de la
Asociaciéon de Distribuidores Agricolas
(ADIAC) y de la Asociacion de Corredores
de Productos Agricolas (ACOPAG).

Fundé en 2015 la Corporacién Reguemos
Chile, organizacién sin fines de lucro cuyo
proyecto pais es proveer de agua para
Chile a través de la Carretera Hidrica,
diversificando la matriz productiva de
forma sustentable y asi lograr el desafio
de transformar a Chile en potencia
agroalimentaria.

En 1981 fundd junto a cuatro amigos el
Hogar de Nifios San Ambrosio, del que fue
director hasta 2009.

En 2008 recibié el Premio Diego Portales
Palazuelos, reconocimiento de la Camara
Nacional de Comercio al mejor Empresario
del Afo; en 2017 fue distinguido como el
Empresario del Afio por ICARE; en 2018
recibié el premio de Empresario del Afio
entregado por la Asociacién de Periodistas
de Television

Juan Sutil tiene 58 afios, esta casado, tiene
4 hijos y 6 nietos.

miembros del Comité Ejecutivo de la CPC.
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JUAN SUTIL SERVOIN ES FUNDADOR Y PRESIDENTE

DE EMPRESAS SUTIL

DESDE 1982, HOLDING

AGROINDUSTRIAL QUE INCLUYE A LAS FILIALES
COAGRA, PACIFIC NUT, VINA SUTIL, AGRICOLA

SUTIL,
OLMUE Y BANAGRO.

CORONAVIRUS

Si bien en sus primeras palabras luego
de ser elegido temas como la violencia
y el proceso constituyente formaron
parte de su discurso, el escenario cambid
radicalmente a partir de la propagacion en
el mundo y en Chile del Covid-19.

A partir de la declaraciéon de pandemia
de la OMS vy del Estado de Catastrofe, el
nuevo presidente de la CPC ha tenido un
rol activo en el tema sosteniendo, junto
al Comité Ejecutivo, una reunién con el
ministro de Salud, Jaime Manalich, para
analizar el impacto del Covid-19 en nuestro
pais, ocasion en que el empresariado
manifestd su firme compromiso de
colaborar en forma decidida con todo
aquello que permita afrontar de la
mejor forma el potente impacto de esta

CHAMPINONES ABRANTES,

FRUTICOLA

pandemia principalmente a nivel sanitario
y econdmico. Asimismo, se ha reunido
con altas autoridades de gobierno para
monitorear la situacion.

Al respecto, el nuevo titular de la CPC ha
sefialado que los efectos de esta crisis
sanitaria seran potentes en la economia de
nuestro pais, “lo que redobla la necesidad
de implementar una contundente agenda
econdémica pro crecimiento, pro inversion
y pro empleo, que se sume a la actual
agenda social. Asegurar la liquidez de los
agentes econdmicos resulta fundamental
en estos momentos”.

“Reafirmamos nuestro compromiso de
cuidar a las trabajadoras y trabajadores de
todas las empresas de Chile y sus familias,
tomando medidas para proteger su salud,
disminuyendo al maéximo el riesgo de
contagio entre ellos, y dando facilidades
para que padres y madres puedan cuidar
a sus hijos”, sostuvo Sutil.

El nuevo titular de los empresarios
destacd también el compromiso del sector
“por mantener la continuidad operacional
de las empresas, procurando realizar las
acciones necesarias para no interrumpir
la cadena de produccién, logistica vy
de pagos. De esta manera, podremos
seguir garantizando a toda la ciudadania
la provision de los alimentos, bienes y
servicios que ella necesita. Para continuar
con las operaciones de las empresas
grandes medianas y pequefias, es
importante que las personas trabajadoras
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RESPECTO AL PLAN ECONOMICO DE EMERGENCIA
DEL GOBIERNO POR UN MONTO CERCANO AL 5%
DEL PIB, DESTINADO A REFORZAR EL PRESUPUESTO

DE SALUD,

PROTEGER EL EMPLEO Y GENERAR

LIQUIDEZ EN LAS EMPRESAS, PARTICULARMENTE
LAS PEQ_UEKIASYMEDIANAS,]UAN SUTILAPLAUDIO
LO QUE LLAMO UN PLAN ROBUSTO Y NECESARIO
PARA ENFRENTAR LA ACTUAL CRISIS SANITARIA.

puedan seguir desarrollando sus labores
a través de diversas formas flexibles y
creativas de trabajo”.

Respecto al plan econdémico de emergencia
del gobierno por un monto cercano al 5%
del PIB, destinado areforzar el presupuesto
de salud, proteger el empleo y generar
liquidez en las empresas, particularmente
las pequefias y medianas, Juan Sutil
aplaudié lo que llamé un plan robusto y
necesario para enfrentar la actual crisis
sanitaria. "Hoy es necesario proteger el
empleo y el empleo se protege a través
de la viabilidad de las empresas. Aqui
vemos medidas especificas de apoyo a los
trabajadores que les permitirdn mantener
su vinculo laboral, adecuar jornada o
pactar condiciones laborales especiales.
Debemos estar muy unidos para salir
todos juntos de esta emergencia”.

SU PRIMER DISCURSO

En su primer discurso tras haber sido
elegido, Sutil afirmdé que “para lograr el
Chile que queremos, se requiere de manera
irrefutable terminar con la violencia”. “La
violencia genera temor e incertidumbre,
perjudica a las familias, destruye empleos,
debita la inversion, destruye confianzas”,
sostuvo.

Agregd que “solo en un marco de respeto
absoluto al Estado de Derecho y a la
institucionalidad, podemos dar los pasos

necesarios hacia mas bienestar y mejores
oportunidades. Esos son los pilares
que permiten aislar minorias violentas,
cautelar las libertades y llegar a soluciones
razonables".

En cuanto al proceso constituyente,
que debido a la pandemia se postergd
para octubre préoximo, el presidente
de la Confederacion de la Produccidn
y del Comercio dijo que este es, sin
duda, el desafio mas importante que

enfrentamos los chilenos. “Requiere un
ambiente de orden y paz que garantice
un proceso equilibrado, donde todos
podamos participar de manera segura y
argumentada. El futuro de nuestro pais
esta por escribirse. Participar en el préximo
plebiscito es una obligacién ineludible.
Todos debemos contribuir a definir los
contenidos de la Constitucion, cualquiera
sea el camino elegido, para hacer de Chile
una mejor nacién”, concluyé Juan Sutil.

Por su parte, el saliente presidente de la
CPC, Alfonso Swett agradecié el apoyo
del resto de las ramas en estos dos afios al
mando del gremio.

Al referirse al proceso que ha vivido el pais
los ultimos meses, Swett dijo: “Han sido
cinco meses que nos han requerido mucha
urgenciay hemos dado pasos importantes
en la urgencia. Acompafiados en equipos,
con trabajadores, con Pymes, con todos.
Ahora vienen los pasos importantes.
Importantes para hacer de Chile una casa
comun”, sostuvo Swett./Bm

CPC CREA FONDO PRIVADO DE EMERGENCIAS

PARA LA SALUD

Tras una reunion de los presidentes de las ramas de la Confederacién de la
Produccién y del Comercio (CPC), el titular del organismo, Juan Sutil, anuncié la
creacién de un Fondo Privado de Emergencias para la Salud de Chile, el que a la
fecha cuenta con 34 mil millones de pesos con aportes de empresas, grupos y
familias empresarias. Se espera alcanzar un monto de 50 mil millones de pesos.

Sutil dijo que este fondo busca “colaborar en las necesidades mas apremiantes
de las chilenas y chilenos en esta emergencia sanitaria, las que definiremos
coordinadamente con las autoridades nacionales, en funcién de las prioridades
por ellas definidas”.

El presidente de la CPC dijo que “con estos recursos y capacidades, se podrén
adquirir y disponer de implementos de salud, tests de diagndstico, equipamiento y
otros instrumentos médicos que sean necesarios”.

Juan Sutil dijo, asimismo, “ponemos a disposicion del sistema de salud publica los
laboratorios e instalaciones de las empresas, la logistica de atencién y distribucién
de las Mutuales de Seguridad, a través de las cuales se podra, por ejemplo,
ampliar la capacidad para realizar los exdmenes para detectar el virus, entre otras
prestaciones”.
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SONAMI RECONOCE A LA PRENSA
EN ENCUENTRO DE CAMARADERIA

MAS DE 100 PERIODISTAS DE DISTINTOS MEDIOS NACIONALES SE DIERON CITA
EN ESTE TRADICIONAL ENCUENTRO, QUE CONTO TAMBIEN CON LA ASISTENCIA
DE REPRESENTANTES DE ORGANISMOS VINCULADOS A LA MINERI/A, ADEMAS DE
EJECUTIVOS DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS.

on la asistencia del presidente

de la Sociedad Nacional de

Mineria (SONAMI), Diego

Hernéndez y el vicepresidente

Francisco Costabal se llevd a
cabo el encuentro anual de camaraderia
para la prensa, ocasién en que el gremio
reconoce la labor de ésta en la difusién de
la actividad minera.

Mas de 100 periodistas de distintos
medios nacionales se dieron cita en este
tradicional encuentro, que conté también
representantes
del ministerio de Mineria, Cochilco vy

con la asistencia de

Carlos Araya, Diego Herndndez,

Agustin Edwards y Jonathan Durdn.
| = S A

Sernageomin y de otras reparticiones
publicas vinculadas a la mineria, ademas
de ejecutivos de las empresas asociadas.
El presidente de SONAMI, Diego
Hernandez, destacé la relacion que
existe hoy entre el gremio y los medios
de comunicacién. Junto con resaltar el rol
que cumple la prensa, el directivo expresé
la solidaridad y respeto a los medios y
periodistas que “han sido blanco de la
violencia y de criticas injustas”.

En el encuentro, se entregaron distinciones
a periodistas y entidades por su labor en la
difusién de la mineria y su contribucién al

desarrollo econémico del pais. Este afio,
recibieron el reconocimiento la Revista
Induambiente, a través de su director
Carlos Araya, en consideracién a su aporte
especializado en temas ambientales;
el editor de La Tercera/Pulso, Gustavo
Orellana, por su aporte a la difusion de la
mineria; y el periodista de la Revista Norte
Minero de Antofagasta, Jonathan Duran,
por su aporte a la difusién de la actividad
con sello regional.
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Francrsco Costabal, Car 0s Araya (d/rector de revista Induambiente);
Jonathan Durdn, Car/os Alonso (quien recrblo el premio en nombre

———

de Gustavo Orellana) y Diego Herndndez.

Antonia Muzzo, Maria Isabel Covarrubias,
| | "

Ricardo Besain y Maria Teresa Smith.

Carlos Brant, Felipe Celedon
y Carlos Araya.

L i

Clau_dia Raggi, Paula /\/la/donado, Ignacio Badal,
Paula Rojo y Pamela Chait.

Edwrn Hidalgo, Barbara Fernandez

Amenca Rodnguez yAIe/andro Vasquez
|
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PROPAGACION DEL COVID-19 EN EL MUNDO

PELIGRO DE UNA RECESION GLOBAL
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15 mil trabajadores operan en la construccion §

——

del proyecto Q__u_ebrada B/an_ga Fase 2.
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| cierre de esta edicion, el
impacto que estd teniendo
la propagacion del Covid-19
alrededor del planeta es una
materia aun en evolucidn.
Son millones y millones de habitantes del
mundo que estan en cuarentena. Sélo en
la India un 1.300 millones de personas
se encuentran en aislamiento, al agregar

otras regiones un tercio de la humanidad

esta confinada en sus casas. Este es un
panorama que se extiende a lo largo del
mundo y la propagacién del Coronavirus
no sélo estd poniendo en jaque los
sistemas de salud de todos los paises, por
el incremento en el nimero de enfermos,
sino también en la economia global. Ya
nadie duda que el mundo enfrentard en
los préoximos meses una recesion de gran
envergadura.

Esta desaceleraciéon de la actividad
econémica ya se estd reflejando con
fuerza, por ejemplo, en el precio del cobre
con una significativa caida en su valor,
pues entre mediados de enero y fines de
marzo el precio del cobre descendié un
cuarto de su valor, cayendo su cotizacién
en torno a 70 centavos de ddlar por libra.

Esta situacion, esta golpeando con fuerza
los ingresos y margenes operacionales de
las compafifas mineras. Debemos tener
presente que muchos inversionistas
precio del cobre como
barémetro de la salud de la economia
mundial. Para Chile no es indiferente esta
situacion pues por cada centavo de ddlar
promedio anual que cae la cotizacion del
cobre, Chile disminuye sus ingresos por
exportaciones en US$125 millones vy el

utilizan el

You
t oo IMPACTO CORONAVIRUS

fisco en US$60 millones, por concepto
de excedentes de Codelco y tributacion
de la mineria privada. Ahora bien, todo
indica que este complejo panorama nos
continuard acompafiando, a lo menos en
el corto plazo, pues el debilitamiento de
la economia mundial seguird impactando
el valor de los activos y materias primas,
particularmente el cobre, generando alta
volatilidad en su cotizacién.

En la actual coyuntura, las empresas
mineras han adoptado las medidas y los
protocolos correspondientes de acuerdo
a su actividad y realidad, algunas de
ellas estan operando con una dotacion
reducida y, en general, se busca proteger
la salud tanto de sus trabajadores como de
sus familias y en la medida de lo posible
mantener la continuidad operacional de
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EN LA ACTUAL COYUNTURA,

LAS EMPRESAS

MINERAS HAN ADOPTADO LAS MEDIDAS Y LOS
PROTOCOLOS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO
A SU ACTIVIDAD Y REALIDAD, ALGUNAS DE ELLAS
ESTANOPERANDO CON UNADOTACION REDUCIDAY,
EN GENERAL, SEBUSCA PROTEGER LA SALUD TANTO
DE SUS TRABAJADORES COMO DE SUS FAMILIAS
Y EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE MANTENER LA
CONTINUIDAD OPERACIONAL DE LAS FAENAS.

|as faenas. Es dificil, en el actual escenario,
tan volatil, predecir qué ocurrirda en las
proximas semanas y meses. En funcién a
como cambie la situacion las medidas irén
evolucionando.

SONAMI esta realizando diariamente un
catastro para conocer la situacién de las
empresas mineras frente a la emergencia
sanitaria por el Covid-19. En general, todas
las empresas han tomado los resguardos
sugeridos por la autoridad de salud,
ademas de otras medidas para disminuir
la probabilidad de enfrentar un contagio.
Algunas
favorecer trabajadores de la zona norte del
pais, privilegiar los turnos 7x7, cambio de
turnos 4x4 a 8x8, encuestas por situacion
de salud y evaluacién de riesgos al entrar
a faena, etc. Sin embargo, al 23 de marzo,
algunas empresas han comenzado a
proyectar disminuciones en la produccion.

medidas  destacables son

QUEBRADA BLANCA FASE 2

Debido a la crisis sanitaria que vive el
planeta debido a los contagios de Covid-19,
Teck anuncié una suspensiéon temporal
de las actividades de construccién en su
proyecto Quebrada Blanca Fase 2 para
garantizar la seguridad de los trabajadores
y apoyar los esfuerzos de Chile para limitar
la transmision del Covid-19. Segun informé

la empresa a través de un comunicado,
esta suspensién serd por un periodo
inicial de dos semanas, momento en el
cual Teck volvera a evaluar el estado del
proyecto a la luz de la situacién imperante
en ese momento. La suspensién afectara
a un total de aproximadamente 15 mil
trabajadores que laboran en el proyecto.

“Teniendo en cuenta el tamafio y la
significativa escala del proyecto QB2, y
la gran cantidad de desplazamientos de
los trabajadores por todo Chile, ésta es la
decision correcta para proteger la salud
y la seguridad de ellos y de sus familias,
y para apoyar los esfuerzos del gobierno
chileno para detener la propagacion de
Covid-19”, dijo Don Lindsay, presidente y
CEO de Teck.

El alto ejecutivo agregd que “en los
préximos dias, prepararemos un plan para
estar listos para reiniciar la construccién lo
antes posible, sujeto a nuevos desarrollos
en la respuesta a Covid-19".

En este complejo escenario para la
economia mundial y la principal actividad
productiva de nuestro pais, el presidente
ejecutivo de Codelco, Octavio Araneda,
reconocid con crudeza que esta crisis
sanitaria y su impacto en la economia
mundial “pone en duda nuestra capacidad

de generar recursos y cuestiona la
viabilidad de algunos proyectos”.

En una carta dirigida a sus trabajadores, el
directivo sefialé: “Hoy estamos obligados
mas que nunca antes, a ser responsables
con nuestras decisiones. Las medidas
que tomemos hoy serdn cruciales para
asegurar la sustentabilidad y el futuro de
Codelco”, sentencid.

PEQ_UE@A Y MEDIANA
MINERIA

En cuanto a los sectores de pequefia y
mediana mineria, SONAMI| ha estado
monitoreando diariamente la situacién
de estos sectores y ha enviado a los
ministros de Hacienda y Mineria una
propuesta para mejorar la liquidez de la
pequefia y mediana mineria frente a la
actual coyuntura, a fin de no interrumpir la
cadena de pagos.

Enami, por su parte, anuncié una serie de
medidas de apoyo para mantener activa
la produccién de los pequefios mineros
del pais. A la prérroga de la vigencia de
los padrones mineros hasta el 30 de
abril de 2020 vy la inyeccién directa de
recursos mediante los instrumentos de
Reactivacion de Faena Minera y Apoyo a
la Produccién recientemente habilitados
por la Gerencia de Fomento y Mineria; se
suma el anuncio de la entrega anticipada
de liguidaciones.

La estatal espera beneficiar a més de
700 pequefios productores mineros que
en forma regular, entregan sus minerales
entre Tocopilla y Rancagua.

La Empresa Nacional de Mineria recordd
que tanto en las oficinas mineras, como en
todos los poderes de compra la recepcion
de mineral se mantendrd operando
normalmente, pero con una reduccion en
su personal./Bm
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JORGE PAVLETIC: MAS DE CUATRO

DECADAS EN DEFENSA DE LA PEQUENA
MINERIA

orge Pavletic Cordero habla con

franqueza, mirando a los ojos

y con confianza al referirse a

la mineria, a la cual ha estado

vinculado por varias décadas.
Su historia -como él mismo lo destaca-
entrelaza una tradicion familiar minera con
una intensa actividad de servicio vinculada
a la defensa del sector. Su interés por la
actividad publica y su anhelo por servir,
incluso, lo llevaron a ocupar un sillén en el
Concejo Municipal de Taltal y a gestionar
la instalacién de la poblacién San Lorenzo
en su comuna, Taltal.

El profundo apego que siente por la
mineria y por la Asociacion Gremial
Minera de Taltal se evidencia cuando,
consultado por sus inicios en mineria,
responde de memoria que se inscribid
en la organizacién el 16 de noviembre de
1976. Al afio siguiente, se incorporé como
consejero de SONAMI, funcién que ha
cumplido ininterrumpidamente por 43
afios, incluyendo periodos en lo que ha
ocupado un sillén en el directorio.

VOCACION Y TRADICION
GREMIAL

Los inicios de Jorge Pavletic en la actividad
gremial se remontan a fines de la década
del 60, en el rubro del transporte, pero
siempre en su zona. Sin embargo, la
tradicién familiar y la “sangre minera”
lo llevaron a seguir su vocacién en la
Asominera de Taltal, donde suma 35 afios
como dirigente, la cual, de hecho, hoy es
presidida por su hermano, lvan Pavletic.

de la Asociacién Gremial Minera de Taltal.

Jorge Pavletic, director de SONAMI, consejero y ex presidente /
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EL ACTUAL DIRECTOR DE SONAMI CON ORGULLO ASEGURA QUE “NADIE
ME PUEDE APUNTAR CON EL DEDO. ME DISTINGUEN POR SER FRONTAL Y
DIRECTO, PERO HE DESARROLLADO UNA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
QUE ME DA GRAN SATISFACCION”.

Tanto su padre (Rodolfo Pavletic) como
su tio abuelo (Lautaro Cordero) tuvieron
una activa relaciéon con la Asominera.
De hecho, Lautaro Cordero fue uno de
los dirigentes iniciales de la Asociacion
Gremial Minera de Taltal, siendo participe
de la realizacion de los primeros estatutos
de la organizacién.

Con orgullo, Pavletic afirma que la
Asociacion Minera que representa es una
de las mas preparadas y equipadas del
pais, ya que cuenta con un departamento
técnico, un polvorin muy bien equipado
y una sede bastante moderna, junto con
bienes que sitlan a esta organizacién en
un primer nivel. Enfatiza que este avance
es posible cuando “uno genera confianzas
entre sus asociados.”

DECADAS DE HISTORIA Y DE
CAMBIOS

La industria minera ha enfrentado y
asumido muchos desafios en los ultimos
afios, en diferentes frentes y con distintos
impactos. Los pequefios mineros han sido
parte de los cambios en el sector y Pavletic
participe de estos procesos.

Una de las etapas que considera clave
este dirigente es la derivada del llamado
“boom del cobre”, que elevé la cotizacidn
del metal rojo por sobre los US$ 3 la libra.
Gracias a esa bonanza hubo mejoras
ostensibles en seguridad, tecnologia vy
bienestar en el ejercicio de la actividad.

Otro hito clave para la pequefia mineria,
seglin Pavletic, es el episodio de “los

33", en la mina San José. Ello, porque
tras la hazafia que significé su rescate,
se elevaron fuertemente la fiscalizacién y
la preocupacién por la seguridad minera,
lo que coincidié con el buen precio del
cobre, permitiendo avanzar en las mejoras
necesarias para cumplir la reglamentacion
y elevar los estandares.

Eneste punto, Jorge Pavleticresaltaeltema
de la seguridad. “Para un pequefio minero,
la seguridad es fundamental, porque un
accidente significa practicamente su
ruina”. No obstante, cuestiona que el rubro
minero esté permanentemente bajo la mira
versus otros sectores. “Somos una de las
industrias mas seguras, con baja tasa de
accidentabilidad, pero si llega a ocurrir un
accidente, todo el mundo nos cuestiona. A
partir de lo que fue el episodio de ‘los 33/,
hemos sido estigmatizados”, afirma.

SEGURIDAD Y TITULO
XV DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD MINERA

Este es un tema de especial preocupacién
para el sector de la pequefia mineria.
“Hasta ahora, a nosotros se nos hacen las
mismas exigencias que a la gran y mediana
mineria. Una multa de cuatro millones de
pesos, que son los montos maximos, para
una gran compafifa no es nada, pero a un
pequefio minero le impacta fuertemente”,
cuestiona.

El dirigente explica que han dedicado afios
a conversar con el ministerio de Mineria
y Sernageomin para tener una norma de
seguridad que permita diferenciar entre

los distintos segmentos mineros (gran,
mediana y pequefia mineria). “Nosotros
estamos esperanzados en que la opinidn
que hemos expresado al Sernageomin
desde el Comité de Pequefia Mineria de
SONAMI, sobre las normas que se pueden
aplicar para trabajar con seguridad, sean
acogidas”, puntualiza.

MOMENTOS COMPLE]JOS

El caracter fuerte y el estilo directo de
Jorge Pavletic se han puesto a prueba
en momentos claves para el sector. Ello,
porque sus mas de 40 afios dedicados
a la actividad gremial estan colmados
de episodios de tensién y méas de alguna
anécdota.

Pavletic recuerda que en ciertos periodos
en que las vicepresidencias de ENAMI
fueron “poco sensibles” con los pequefios
mineros, llegaron a
publicamente. El bloqueo del acceso a
las oficinas de la empresa estatal o la
organizacién de funerales simbdlicos -con
ataud incluido- sirvieron para expresar el
descontento del gremio. Incluso, trae a la
memoria que en una ocasién convocaron a
pequefios mineros a Santiago, en el frontis
de ENAMI en calle Mac lver, lugar donde
él mismo se tendidé sobre la calle como
medida de presion para lograr el acceso a
las oficinas, donde lograron mantener un
didlogo con el vicepresidente ejecutivo de
ese entonces, Patricio Artiagoitia.

manifestarse

En la época de privatizaciones, durante el
gobierno de Augusto Pinochet, el actual
director de SONAMI sefala haber hablado



con él abogando para que no se privatizara
ENAMI. “Hablé en nueve ocasiones con él
y en todas esas oportunidades obtuvimos
algo, ya sea reparaciones de caminos, un
laboratorio quimico o evitar que ENAMI se
privatizara”, afirma Jorge Pavletic.

Un episodio que recuerda el dirigente
gremial y que refleja las dificultades
que enfrentan los pequefios mineros se
vincula con el sistema de explotacion.
Aun cuando el trabajar piques hoy ya no
es frecuente, sefiala que “correr un pique”
era uno de los momentos mas tensos. La
sincronizacion perfecta que se requeria
para encender la mecha para tronar la
roca, correr al “tarro o balde" y activar
el huinche para ascender y alejarse de la
explosién, implicaban jugarse la vida. De
hecho, sostiene que en una ocasién en que
él mismo estaba realizando dicha tarea, se
trabé el “tarro”, aunque por fortuna habian
logrado ascender lo suficiente como para
que la detonacién solo les provocard un
“fuerte sacudoén”.

EL FUTURO

Aun cuando pueda haber expectativas
cobre,
Jorge Pavletic considera que el futuro de
los pequefios mineros esta en torno a la
produccién de oro, cuyas potencialidades

relativamente buenas para el

a futuro son bastante positivas. Por ello,
explica que su Asociacion Minera, con
apoyo de SONAMI, estén trabajando en
un proyecto que permita avanzar en esta
linea. La idea es aplicar una tecnologia que
excluya el uso de mercurio, prohibido en
el Convenio Minamata suscrito por Chile.

Otro ambito que ofrece oportunidades a la
pequefia mineria es a través de acuerdos
con grandes mineras para explotar vetas
pequefias que no sean de interés de ellas,
una materia en la cual ha habido avances,
pero se requiere sumar mas empresas.

Jorge Pavletic resalta que en la actualidad,
las condicionesenque operanlos pequefios
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PEQUENA MINERIA

JORGE PAVLETIC RECONOCE QUE, A sUS 73 ANOS,
SE HA “REPETIDO EL PLATO” VARIAS VECES EN SUS

CARGOS DIRIGENCIALES, Y DICE QUE CREE QUE
ESTOS SON SUS ULTIMOS TRES ANOS COMO PARTE
DEL DIRECTORIO DE SONAMI.

mineros han mejorado ostensiblemente.
Se han hecho importantes inversiones en
seguridad y las condiciones de bienestar
son muy distintas a las de antafio. No
obstante, reconoce que persiste el desafio
deincorporar mas tecnologiay profundizar
la modernizacién, por ejemplo con el uso
de energias limpias.

Una preocupacién que persiste en el sector
es la falta de interés de parte de las nuevas
generaciones de continuar en el rubro.
“Ese es el gran dilema de muchos viejos”,
afade. Algo que reconoce con pesar este
minero, al sefialar que pese a las mejores
condiciones para operar, no hay interés
en los hijos por asumir los riesgos de ser
pequefio minero. “Hoy, los jovenes tienen
otra visién. Quieren ser profesionales, con

trabajo estable, en grandes empresas. Es
un tema generalizado, son muy pocos
los que tienen a sus hijos en mineria
extractiva”, afirma.

Al cierre, el reconocido dirigente gremial
reflexiona sobre su trayectoria y las peleas
que ha dado. Con orgullo asegura que
“nadie me puede apuntar con el dedo. Me
distinguen por ser frontal y directo, pero
he desarrollado una vocacién de servicio
publico que me da gran satisfaccion”.
Termina reconociendo que a sus 73 afios,
se ha “repetido el plato” varias veces en
sus cargos dirigenciales, y dice que cree
que estos son sus ultimos tres afios como
parte del directorio de SONAMI./Bm
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LA NUEVA GENERACION DE MUJERES QUE
BUSCAN ABRIRSE PASO EN LA INDUSTRIA
MINERA CHILENA

3 i =g

| pensar en mineria, el grueso
de la gente la asocia a una
actividad principalmente
masculina. La rudeza de la
mina, las faenas perdidas en
medio de las montafias y la maquinaria
pesada fueron durante largos afios un
mundo de hombres. Pero esos tiempos
quedaron atrds. La mujer se ha hecho
parte de esta actividad, abriéndose
paso incluso hasta las direcciones de
grandes empresas, incluido el directorio

de SONAMI, que hoy cuenta con dos
representantes del sexo femenino.

El desarrollo de la industria y la
apertura de las compafiias a una mayor
participacion femenina, ha motivado a las
nuevas generaciones de alumnas de la
carrera de ingenieria, a interesarse por la
especialidad de mineria. En este contexto,
y con el propdsito de promover y apoyar la
incorporacion de mujeres profesionales a
la industria minera nacional, la Fundacién

Nuevas generaciones de jovenes que pavimentan el camino para que las mujeres se integran a la mineria.

e S NS

SONAMI instauré la “Beca Mujer Minera”
en 2011. Esta beca, que, consiste en un
apoyo econdmico destinado a cubrir
gastos de matricula y arancel, se otorga a
estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil
de Minas, dictada por el Departamento
de Ingenieria de Minas de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas de la
Universidad de Chile.

Desde su creacion, este estimulo se
ha otorgado a doce estudiantes y en la
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FUNDACION SONAMI

EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA Y LA APERTURA DE LAS COMPANIAS A
UNA MAYOR PARTICIPACION FEMENINA, HA MOTIVADO A LAS NUEVAS
GENERACIONESDEALUMNAS DE LACARRERADEINGENIERIA, AINTERESARSE
POR LA ESPECIALIDAD DE MINERIA.EN ESTE CONTEXTO, Y CON EL PROPOSITO
DE PROMOVER Y APOYAR LA INCORPORACION DE MUJERES PROFESIONALES
A LA INDUSTRIA MINERA NACIONAL, LA FUNDACION SONAMI INSTAURO LA
“BECA MUJER MINERA” EN 2011.

Madelaine Valdivia: “Elegi la
especialidad por un tema de vocacién de
servicio pais”.

actualidad el grupo de becadas lo integran
las alumnas Ignacia Cardenas, Romina
Ferndndez, Katherine Mufioz, Camila
Pinto y Madeleine Valdivia.

Este grupo de jovenes mujeres optd por
la especialidad de Ingenieria de Minas
motivadas principalmente en los desafios
profesionales que esta actividad plantea
y en la significativa contribucién que
esta industria realiza al desarrollo de
Chile. "En la Universidad de Chile, en los
primeros afios de formacidn, nos ensefian
que debemos ser profesionales que
contribuyan con sus conocimientos al
beneficio del pais y, a mi modo de pensar,
la mineria es el eje principal de nuestra
economia y sociedad”, dice Madeleine
Valdivia. “Al elegir la especialidad,

finalmente fue por un tema de vocacién de
servicio pais. Felizmente, a lo largo de los
afios que llevo en la carrera he conocido
muchas personas que piensan lo mismo”,
agrega.

MAYOR PARTICIPACION DE
LA MUJER EN LA MINERIA

A pesar de su juventud, las becadas de la
Fundacién SONAMI tienen la conviccién
de que una mayor participacién femenina
en la industria puede fortalecer al sector,
conunamiraday unaperspectivadiferente.
“Las mujeres podemos aportar mucho
al ambiente laboral. Tenemos una mayor
capacidad creativa y eso puede entregar
nuevas soluciones”, comenta Romina
Fernédndez. En esa misma linea, Camila
Pinto afiade que “podemos entregar nuevas
ideas innovadoras para ayudar a la mineria
a dar respuesta a sus nuevos desafios en
cuanto a sustentabilidad. Ademas, los
grupos de trabajo mas diversos generan
mejores resultados, porque aportan con
mas puntos de vista y generan discusiones
mas enriquecedoras”.

En cuanto a su experiencia académica,
lo que mas destacan es la amplitud de
contenidos que entrega la carrera, lo que
ha despertado intereses distintos en cada
una de ellas, desde el trabajo en terreno
hasta la gestion mas administrativa. “Mis
practicas y memoria me permitieron
pasar por distintas areas, como mineria
subterranea, a rajo abierto, consultoras,

Katherine Valdivia: “Lo que mds me
atrae es trabajar en terreno que es
donde mds se aprende”.

empresas publicas y privadas, lo que
me llevd a conocer y evaluar distintas
direcciones para desarrollarme como
profesional. En el corto plazo, lo que mas
me llama la atencién es la operacion,
principalmente debido a que en terreno es
donde mas se puede aprender y adquirir
la experiencia necesaria para conocer y
tener una visién mas amplia del negocio
minero”, puntualiza Katherine Mufioz.

Si bien estas jovenes manifiestan su
satisfaccion con su experiencia académica
y desarrollo profesional alcanzado hasta
ahora, si relatan que han sabido de
mujeres que han sido discriminadas al
momento de acceder a ciertos puestos
de trabajo en algunas organizaciones.
Pero, en esa misma linea, destacan que
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las compaiiias e instituciones del rubro
se muestran preocupadas de generar
iniciativas que buscan acabar con este
tipo de practicas discriminatorias, dando
confianza y estimulo a mas mujeres para
incorporarse a la industria.

DESAFIOS Y
PREOCUPACIONES

Respecto a los desafios que tienen la
mineria y las mujeres dentro del sector
minero, Camila Pinto ve con preocupacion
el manejo del agua en la industria,
“yva que la sequia que se aproxima es
innegable, y deberiamos trabajar en
mejorar los procesos que tenemos, usar
menos agua o tratar de recuperar mas
de lo que actualmente se hace”. Ademas,
sefiala que la mineria tiene una tarea
pendiente en cuanto a ciertos impactos
que genera. “El impacto de la mineria es
relevante en materia de relaves y hay que
buscar medidas para mitigar este tipo de
impactos y generar planes de cierre mas
efectivos”, sostiene.

El cuidado del medioambiente y Ia
automatizacion ~ de  procesos  son
preocupaciones que se repiten entre las
becadas de la Fundacion SONAMI. “Las
mujeres podemos ayudar a alcanzar las
metas que cada empresa se propone
en esta materia. Es un desafio que se

Ignacia Cardenas: “Uno de los desafios
de la mujer es que seamos la misma
cantidad hombres y mujeres”.

CINCO BECADAS DE FUNDACION SONAMI CUENTAN
SUS MOTIVACIONES PARA ACERCARSE A ESTA
ACTIVIDAD, SUS PROYECCIONES Y EL APORTE DE
LAS MUJERES EN UN RUBRO QUE AUN TIENE UN

SESGO MASCULINO.

puede alcanzar con la paridad de género
y reteniéndolas en la industria, que me
parece es una tarea mas dificil y necesita
mas trabajo”, afirma Katherine Mufioz.

Ignacia Cardenas agrega que “uno de
los desafios de la mujer es intentar que
seamos la misma cantidad de hombres
y mujeres. Es super dificil, pero cada
vez somos mas. Antes, el porcentaje de
mujeres en mineria, o personas con algin
tipo de discapacidad, era minimo. Estos
programas de inclusién han permitido que
seamos cada vez mas y me parece muy
bueno, ya que ayudan a cambiar la imagen
de que la mineria es sélo una actividad
laboral de hombres”.

Madeleine Valdivia cree que “actualmente
hay una discriminacién positiva para la
inclusion de mujeres, lo que es muy bueno.
En alglin momento se lograra un equilibrio
y naturalmente se ird equiparando esa
diferencia, y este tipo de programas
habréan cumplido su objetivo”. También,
considera relevante difundir y comunicar
de maneramas efectiva laactividad minera
para evitar y derribar mitos en torno a la
industria minera. “Hay programas que
llegan a la gente en sus casas, que podrian
ser referentes y ensefiar sobre como opera
la mineria. La mineria es el corazén de
Chile. Ademés, hay conocimientos que
podrian transmitirse a otras industrias”,
opina.

A pesar de los avances mostrados por
el sector, aun queda mucho camino por
recorrer para que las mujeres tengan una
presencia relevante en la mineria nacional.

Existen barreras para la inclusion femenina
que, poco a poco, se van superando. “Creo
que hay barreras que son transversales,
que afectan a hombres y mujeres por
igual, como lo es el tema familiar. Al estar
en faenas alejadas de las ciudades, la vida
en familia se ve mermada, lo que afecta
especialmente a las mujeres que son
madres. Pero poco a poco se ven avances
en este tema, como lo son las salas de
maternidad o iniciativas parecidas”, sefiala
Romina Fernandez.

Sin lugar a dudas, esta nueva generacion
de jévenes mineras posee las capacida-
des y competencias para generar un gran
aporte a la competitividad y sustentabi-
lidad de la industria. De esta manera, se
continuara pavimentando el camino para
que, cada dia mas mujeres se integren a
la a la mineria nacional./em

Romina Ferndndez: “Creo que hay
barreras que son transversales, que
afectan a hombres y mujeres por igual,
como lo es el tema familiar”.
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MUJERES PIONERAS
EN INGENIERIA Y MINERIA

POR MARIA CELIA BAROS M. LICENCIADA EN HISTORIA

LA CRECIENTE PRESENCIA FEMENINA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO ES UN
HECHORELEVANTEDELSIGLO XX.SUPROTAGONISMO FUECOBRANDO MASIVIDAD
GRACIAS A LAS TRANSFORMACIONES ECONéMICAS, SOCIALES Y FORMALES
EXPERIMENTADAS POR LA SOCIEDAD, AL PROGRESO DE LAS ACTIVIDADES Y A
LA APERTURA DE OPORTUNIDADES. MUCHO DE ELLO HA HECHO POSIBLE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER CON LA CONSIGUIENTE CONQUISTA DE DERECHOS.

en la Escuela de Ingenieria.
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ntiguamente la mujer crecia
y vivia en funcién solamente
de las labores domésticas vy
familiares por lo que su acceso
a la educacién superior o al
mundo laboral fue limitado hasta entrado
el siglo XIX. Pero desde la segunda mitad
del siglo XIX, ella fue derribando barreras
para demostrar capacidad e interés en
aspectos que abarcan desde el trabajo, la
educacion, la politica, la administracion, el
deporte e innumerables nuevos campos
hasta su

incursiéon en reivindicaciones

gremiales. Luchando contra prejuicios
de la época, hubo damas que decidieron
excepcionalmente tocar la puerta de la
primera casa de estudios superiores que las
recibié como estudiantes para hacer historia

en la ensefianza de la mujer en Chile.

En particular, la mineria se caracterizd
por ser un trabajo masculino por décadas,
debido a su naturaleza y ubicacién en zonas
inhdspitas hasta que las primeras mujeres
entraron a tareas de apoyo a la produccion,
irrumpiendo en un ambito reservado a los
varones. Por ende resulta interesante ver
céomo ella abandona el anonimato para
marcar hitos en la mineria, escribiendo
historias propias que aln son desconocidas
para muchos.

Tal fue la sorprendente incursion de tres
mujeres pioneras como la primera ingeniero
civil de Chile y Sudamérica, la primera
ingeniero de minas egresada en 1944 y la
segunda ingeniero de minas titulada en la
década de 1950, considerada ademas la
primera gedloga en Chile. Mas aun porque
ellas tuvieron en comin a la Universidad
de Chile como Alma Mater, logrando
un merecido lugar por sus interesante
trayectorias.

JUSTICIA ACUNA MENA
(1893-1980)

Su padre José Acufia, fue constructor civil y
una persona de ideas avanzadas que inculcé
a sus nueve hijos, por igual, que se valieran
por si mismos para salir adelante. Entonces
fue légico que su hija Justicia hiciera los
estudios primarios en el Liceo de Aplicacion
(que entonces era mixto) y que luego eligiera

la carrera de Pedagogia en Matematicas en
el Instituto Pedagdgico. Pero ella no quedd
satisfecha y buscé otro objetivo afin dando
el bachillerato. En 1913 ingresé a ingenieria
civil en la Universidad de Chile, que cursé
sin reprobar un ramo hasta titularse en 1919,
siendo la primera mujer ingeniero civil de
Chile y Sudamérica. La siguiente colega se
titulé en 1923.

Durante su paso porlacarrera, ellademostré
bastante caracter que contrastaba con su
fisico siendo delgada, baja de estatura, de
contextura fina, muy femenina y recatada
por lo que sus cercanos la
carinosamente “Justita”. Pensando que
seria dificil encontrar el primer trabajo,
entr6 como calculista de refuerzo de
puentes a Ferrocarriles del Estado en 1920.
Y alli ejercié la mayor parte de su vida
laboral, con algunos retiros temporales para
dedicarse a la maternidad, ya que en 1922
contrajo matrimonio con Alfredo Gajardo
Contreras, ingeniero eléctrico y compafiero
de universidad, teniendo siete hijos varones.
El ultimo de ellos fue apadrinado por el
Presidente Jorge Alessandri Rodriguez
-siguiendo la tradicién- y que habia sido
compafiero de carrera del matrimonio
Gajardo Acufia en la Universidad.

[lamaron

Como profesional y siendo ingeniero de la
oficina de puentes, ella disefié el refuerzo
del puente de la via férrea sobre el rio
Malleco. Al efecto y como anécdota, su hijo
mayor Alfredo contaba que en el pasado
existia la costumbre

que el ingeniero
responsable del
plan  de  célculo
de cada puente

debia ir a bordo de
la locomotora al
entregar su trabajo y
probar la obra recién
reforzada. Misién
que ella cumplié
igual que todos.
Dofa Justicia jubild
en 1954 vy la seriedad
de sus  deberes
nunca contrasté con
su calidez personal

como madre hogarefia, duefia de casay gran
cocinera. Para sus hijos, resulté natural que
fuera activa, profesional e hiciera de todo,
entregandose a su familia con la misma
vocacion que a la ingenieria.

En paralelo, ella no dejé de participar
activamente en el Instituto de Ingenieros
de Chile y en el Colegio de Ingenieros
de Chile; éste ultimo la incorporé a su
galeria de Ingenieros llustres en 1981. Con
anterioridad, fue reconocida por sus 50
afios de ingeniera.

Cuando ella habia dejado de existir, el
Instituto de Ingenieros de Chile instituyé
el "Premio Justicia Acufia Mena" en 1990
para distinguir cada dos afios a la ingeniero
civil mujer destacada en su profesion y la
especialidad.

CARMEN SCHWARZE
TELLERIA (1920-2015)

Carmen fue hija del matrimonio formado
por Concepcién Telleria, espafiola venida
de Pamplona, Espafia y de Juan Schwarze,
ingeniero aleméan que llegd a Chile con
una empresa interesada en el mineral de
hierro del Algarrobo. Asi, ella crecié en un
hogar con tradicion minera dado su padre
ingeniero de minas y varios hermanos, dos
de ellos también ingenieros de minas, igual
que el progenitor. Y como si fuera poco,
su alumbramiento debié estar marcado
por algin designio divino ya que ella nacid
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Justicia Acufia M. (1893-1980).
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Carmen Schwar.ze @] cehtro) recibiendo
el premio "Juan Bruggen" en 1944.

en el pueblo de Domeyko, coincidiendo
con el sabio polaco. Por lo tanto, no causé
extrafieza que ella eligiera aquella carrera
en el futuro.

La niflez de Carmen transcurrié entre
Domeyko, Algarrobo, Vallenar, Quillotay La
Serena debido a la itinerancia profesional de
su padre. La enseflanza primaria comenzdé
con maestros particulares en la casay luego,
a falta de escuelas en Vallenar, fue enviada
interna a un colegio de religiosas en Quillota,
donde cursé de la sexta preparatoria hasta
el cuarto de humanidades. Y cumplié los
ultimos afios de secundaria en el Liceo de
Nifias de La Serena.

Una vez completada su educacién, Carmen
decidid entrar a estudiar ingenieria de minas
en la escuela de ingenieria de la Universidad
de Chile en 1938, recibiendo el “Premio Juan
Bruggen” en 1944 al mejor egresado del
curso. En breve, ella contrajo nupcias con
Edmundo Bordeau, ingeniero civil eléctrico,
y no pudo terminar su memoria de titulo
debido a la llegada del primer hijo.

En 1945 ella ingresé a trabajar como
ingeniero gedlogo en el Departamento de
Minasy Petréleo del Ministerio de Economia
y Comercio, donde permanecié varios afios.
Alli comenzé a especializarse en petrografia
y calcografia. En 1947 obtuvo una beca
gubernamental de U.S. Geological Survey
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Carmen Schwarze visitando una oficina salitrera en el norte.

para estudiar micropaleontologia durante
un afo en Estados Unidos.

De vuelta en Chile, ella siguié
desempefidandose profesionalmente en el
Departamento de Minas y Petréleo hasta
1950, cuando interrumpidé su carrera por
unos afios para dedicarse al hogar. Es que
la familia siguié creciendo hasta tener
siete hijos, cuatro hombres y tres mujeres
-dos mellizas- todos profesionales de la
Universidad de Chile y entre los cuales hubo
dos ingenieros.

De todas maneras, ella no dejé de impartir la
ayudantia de Geologia Econdmica, catedra
a cargo del profesor Héctor Flores en la
Facultad de Ingenieria, que habia iniciado en
1942y ejercio por 20 afios.

A propdsito ella misma contaba
anecddticamente que cuando uno de sus
hijos era pequefio, le preguntaron si queria
ser ingeniero de minas cuando grande,
y contestéd “No, porque es profesién de
mujeres”.

En 1963, ella se trasladé a vivir junto con
su marido al campo cerca de Los Angeles,
retirandose de la profesién por casi una
década, hasta que en 1972 retornd al
Instituto de Investigaciones Geoldgicas
donde trabajé mientras éste pasaba al
Ministerio de Mineria. Y ella prosiguié en

Sernageomin hasta que su esposo debid
desempefiarse en Salvador de Codelco. En
la década de 1990, ella enviudé y mantuvo
su residencia en el sur hasta hace unos
afios, siempre rodeada de sus hijos, nietos
y bisnietos. Finalmente, dej6 de existir a
principios de marzo de 2015, cuando casi
se cumplia un aniversario mas del Dia de la
Muijer.

BEATRIZ LEVI DRESNER
(1930)

Nacié en Milan, ltalia, en 1930, donde
también cursé la primera fase de su
educacion primaria, hasta que sus padres
debieron huir con ella del Fascismo y
llegaron en barco a Valparaiso en 1939.
Entonces Beatriz Levi retomé la ensefianza
basica en las Monjas Francesas y en el Liceo
de Nifias, ambos en Vifia del Mar. Luego,
completdé su educacién media en el mismo

liceo vifamarino y en el Liceo 3 de Santiago.

Entre 1946 y 1952 entré a estudiar ingenieria
civil de minas en la escuela de Ingenieria de
la Universidad de Chile, tituldndose en 1958
y siendo la segunda mujer que cursaba esta
carrera. Mas tarde, ingresé al Instituto de
Investigaciones Geoldgicas primero como
jefe de laboratorio de petrografia, y después
como jefe division exploraciones entre 1953
y 1973. Y casi al mismo tiempo, una vez
titulada, fue profesor de ramos en Ingenieria
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de Minas e investigador en el Departamento
de Geologia de la Universidad de Chile.

Poco antes, en 1954 ella participé en el
programa de estudios sobre mineralogia
y petrografia en U.S. Geological Survey
tanto en Denver como en Washington
D.C. durante 5 meses. En 1960 asisti6 al
Seminario Latinoamericanode Cristalografia
desarrollado por 3 meses en Santiago.
Con miras a seguir perfeccionandose, en
1961 hizo el doctorado en Geologia en la
Universidad de California, Berkeley hasta
1963, tituldndose en 1968.

Durante 1974, fue investigador y profesor
en la Escuela Centroamericana de Geologia,
Proyecto UNESCO, en la Universidad de
Costa Rica. Posteriormente, en 1975 ella
pasa a ser investigador y profesor asociado
de la Universidad de Estocolmo durante 20
afios. Y desde 1995, se ha desempefiado
como Consultor privado.

A lo largo de su carrera y en forma casi
simultdnea a lo anterior,
obtuvo una Beca Guggenheim otorgada
por la Fundacién Guggenheim para realizar
estudios en el centro volcanoldgico de la
Universidad de Oregdn entre 1970 y 1971.
Y fue invitada a otra beca del Instituto
Sueco entre 1975 y 1976, trabajando en el
departamento de geologia de la Universidad
de Estocolmo.

Beatriz Levi

Adicionalmente ella tuvo el mérito de hacer
buena parte de su carrera en el extranjero,
siendo docente en universidades como

Liverpool, Inglaterra; Zurich y Ginebra en
Suiza; Heidelberg en Alemania; y Marsella
en Francia. Y es autora de numerosas
publicaciones cientificas con cierto dominio
en los idiomas espafiol, inglés, italiano,
francés y sueco.

En el ambito gremial, entre 1964 y 1965
integré la Directiva del |Instituto de
Ingenieros de Minas de Chile siendo la
primera mujer en desempefiar un cargo
institucional. También fue miembro de la
Sociedad Geoldgica de Chile y recibié el
Premio Nacional de Geologia “Medalla al
Mérito Profesor Juan Bruggen” en 1988,
que el Colegio de Gedlogos de Chile AS.G.
entrega cada tres afios.

En 1994 el Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile rindié un homenaje a sus
socias Carmen Schwarze y Beatriz Levi
confiriéndoles la calidad de honorarias, asi
como en el mismo acto, la primera recibid
la Medalla por 50 afios de profesién. En

dicha ocasién, Beatriz Levi agradecid
este reconocimiento a nombre de ambas,
diciendo: “Nos parecié natural seguir

ingenieria de minas porque nuestras familias
no tenian machismo intelectual, veniamos
de padres que tenian como profesion la
mineriay las matematicas, gozando conello.
Les parecid natural y siempre nos apoyaron.
Después, muchos colegas parecian pensar
que la profesién eran las personas”.

Por su parte, Beatriz Levi fue distinguida
con la Medalla por 50 afios de profesion
en 2002, tuvo dos hijos -el varén murié

tragicamente- y actualmente reside en
Suecia desde hace varios afios viajando
ocasionalmente a Chile.

SINDROME BEAUCHEF

Desde aquella timida incursién ha pasado
mucho. Sientre 1853y 2003, sélo 30 damas
cursaron ingenieria civil en la Universidad
de Chile, al punto de hablarse del “Sindrome
Beauchef” que era la escasa presencia
femenina en este campus, en las Ultimas dos
décadas el interés de la mujer en las ciencias
y la ingenieria se ha visto incrementado
rapidamente, alcanzando a mas de 100
postulantes al afio.

Sin embargo, la participaciéon de la mujer
alcanza al 8% en la industria minera en
Chile, por lo que todavia tiene espacio para
crecer y seguira en aumento a futuro.

En suma, hemos visto tres historias de
mujeres sobresalientes que se desarrollaron
junto con la evolucién del siglo XX que les
tocd vivir. Ellas no sélo cumplieron con
su propio aprendizaje de conocimientos
sino que contribuyeron a la formacién de
nuevos profesionales. Madres preocupadas
y mujeres de caracter, sencillas, con
vocacién, vanguardistas y perseverantes
que se atrevieron a vencer el desafio de
su época. Sus curriculums fueron macizos
como de cualquier especialista, ganandose
la estimacién de sus compaferos. Y como
nobleza obliga, es hora de agradecerles lo
mucho que dieron a la mineria y a Chile./em

La estudiante Beatriz Levi con su compafero de

carrera Augusto Milldn en terreno.
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INICIATIVA CONJUNTA ENTRE SONAMI Y CONSEJO MINERO

GANADORES DE “MINERIA CON
OTROS OJOS” CONOCEN PROYECTOS
SUSTENTABLES DE LA INDUSTRIA

La estudiante de ingenieria en minas, Pia San Martin, junto a su _”

acompariante, visitaron el proyecto “Runco refugio sequro” de la empresa o .
Teck, que busca proteger la flora y fauna mds vulnerable de Andacollo. "%

"y -I'?%:_*'

n el marco del Mes de la Mineria

2019, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI) vy Consejo
Minero lanzaron la campafa

“Mineria con otros ojos”, una
iniciativa comunicacional que tuvo como
objetivo demostrar el compromiso de la
mineria con el desarrollo sustentable.

Para lograr esto, ambas asociaciones
gremiales pusieron en marcha un concurso
que invitd a la comunidad a participar
por una visita con todo incluido (pasajes,
comida y hospedaje) para conocer distintos
proyectos desarrollados por la industria en
materia de energias renovables, innovacién

sustentable y cuidado de la biodiversidad.

Gracias a esta campafia, 6 personas, junto a
un acompafante, tuvieron la oportunidad de
conocer proyectos como la primera Planta
Fotovoltaica construida sobre un depdsito
minero, de Anglo American; la Planta
Termosolar Pampa Elvira y el proyecto
solar en el poblado de Toconce, de Codelco;
la iniciativa Aylld Solar, de la Fundacién
BHP; el proyecto Rungo Refugio Seguro, de
Teck; el Parque Rupestre Monte Aranda, la
Laguna Conchaliy el Bosque Santa Inés, de
Antofagasta Minerals; y la Planta Magnetita
Reciclaje Minero, de CAP Mineria.
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RUNCO REFUGIO SEGURO Y
OPERACIONES DE CARMEN
DE ANDACOLLO-TECK

Pia San Martin, estudiante de Ingenieria en
Minas, viajoé hasta la Regién de Coquimbo
para conocer el proyecto “Runco Refugio
Seguro” de la empresa Teck, que busca
proteger la flora y fauna méas vulnerable de
Andacollo. Ademas, pudo visitar parte de
las operaciones de CDA.

"Me parecié una grata experiencia ya que
me permitid ver en terreno como la mineria
estd cambiando la mentalidad respecto a
la sustentabilidad y el cuidado del medio
ambiente. TECK ha tomado la iniciativa
de proteger y hacer perdurar la flora de
la Cuarta Regién sobre todo la que se
encuentra vulnerable, como los guayacanes.
Por otra parte, pude apreciar el riguroso
trabajo que realizan para evitar la dispersion
de polvo hacia las comunidades aledafias
para no provocarles dafios”, fueron algunas
impresiones de Pia luego de la visita.

PLANTA TERMOSOLAR PAMPA
ELVIRAY POBLADO DE
TOCONCE-CODELCO

Por otra parte, Manuel Madrid, de 24 afios,
tuvo la oportunidad de visitar la Planta
Termosolar Pampa Elvira y el poblado de
Toconce, localidad que hoy disfruta de
los grandes beneficios de la energia solar
gracias a Codelco.

“Pude conocer bastante acerca de la
energia renovable dentro de la mineria e
interactuar con otras personas que saben
del area [...] serd un recuerdo que siempre
[levaré en mi memoria. Estoy seguro de que
la mineria estd yendo por el camino de la
sustentabilidad y la innovacidn, lo que hara
de esta industria una mas amigable con el
medio ambiente”, dijo Manuel.

PARQUE RUPESTRE MONTE
ARANDA, LAGUNA CONCHALT
Y BOSQUE SANTA INES-
ANTOFAGASTA MINERALS

EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD NACIONAL
DE MINERIA (SONAMI), DIEGO HERNANDEZ,
DESTACO LOS POSITIVOS RESULTADOS QUE TUVO
LA CAMPANA. “ESTA CAMPANA SE INSERTA EN
NUESTRO PERMANENTE PROPOSITO DE ACERCAR LA
MINERTA A LAS PERSONAS, PARA QUE CONOZCAN
NO SOLO EL IMPORTANTE APORTE QUE HACE EN
MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
SINO TAMBIEN LAS DISTINTAS INICIATIVAS QUE
ESTA EMPRENDIENDO LA INDUSTRIA EN MATERIA
DE SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE.

Javiera Ohmki, ingeniera en minas, fue
testigo del compromiso de Antofagasta
Minerals con la conservacién de la
biodiversidad y el patrimonio arqueoldgico
|luego de conocer el Parque Rupestre Monte
Aranda, la Laguna Conchali y el Bosque
Santa Inés. “Me siento muy agradecida
de haber vivido esta experiencia, de haber
visto la otra cara de la mineria con su aporte
cultural y social. Encuentro necesario que el
resto de la gente cambie la imagen que tiene
respecto a la mineria y el medio ambiente, y
pueda ver las grandes metas que tienen en
favor de éste”, afirmd.

PROYECTO AYLLU SOLAR-
BHP

Felipe Richard, otro de los ganadores del
concurso, conocid el proyecto Aylli Solar,
iniciativa apoyada por Fundacién BHP que
busca colaborar para que las comunidades
de la regién de Arica y Parinacota alcancen
el desarrollo sustentable a través del uso de
la energia solar.

“Decidi participar porque es un proyecto
que habla de la sustentabilidad, tema que
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Jawer Ohmk/ ingenieria de minas, junto a su acompanante
recorrieron, entre otros lugares, la Laguna Conchali'y el

Bosque Santa Inés.
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Felipe Richard, junto a su acompafiante, visité el proyecto Ayllu
Solar, iniciativa apoyada por la Fundacion BHP.

hoy en dia estd pegando fuerte, y por el tipo
de energia que se estaba utilizando, que es
la fotovoltaica. A través de esta solventan
necesidades basicas y complejas. Yo jamas
pensé que en un lugar como éste podrian
generar productos agricolas con energia
solar”, dijo Felipe tras su experiencia.

PLANTA MAGNETITA
RECICLAJE MINERO-CAP
MINERIA

Gracias a CAP Mineria, Daniela Olivares
conocié la Planta Magnetita Reciclaje
Minero, instalacién que a través del proceso
de separacion magnética recupera el hierro

de los relaves mineros.

“Nunca habfa tenido la oportunidad de
conocer algo relacionado con el reciclaje
minero y quedé impresionada al ver el
funcionamientodelaplanta. Muy agradecida
del Consejo Minero y la Sociedad Nacional
de Mineria”, dijo Daniela.

PLANTA FOTOVOLTAICA
CONSTRUIDA SOBRE UN
DEPOSITO DE RELAVES Y
PARQUE QUILAPILUN-
ANGLO AMERICAN

La dltima visita fue gestionada por Anglo
American, quienes permitieron que
Victor Balboa conociera la primera Planta
Fotovoltaica construida sobre un depdsito
de relaves a nivel mundial, y el Parque
Quilapilan.

Respecto a la visita, Balboa sefialé que: “El
desarrollo en materia de innovacién en los
depdsitos me otorgd unavisiony perspectiva
distinta de la mineria, una visién con la que
se puede entender a estos espacios de
deposiciéon como una oportunidad para
aprovechar los recursos energéticos que
posee el pais”.

El presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria  (SONAMI), Diego Hernéandez,
destacd los positivos resultados que tuvo
la campafa. “Esta campafia se inserta en
nuestro permanente propdsito de acercar la
mineria a las personas, para que conozcan
no soélo el importante aporte que hace en
materia de desarrollo econémico y social,
sino también las distintas iniciativas que
estd emprendiendo la industria en materia
de sustentabilidad y cuidado del medio
ambiente. Las comunidades y el cuidado del

Daniela Olivares se mostré muy agradecida con SONAMI y Consejo
inolvidable experiencia.
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Victor Balboa, gracias a Anglo American, visité la primera
Planta Fotovoltaica construida sobre un depdsito de relaves a
nivel mundial.

medio ambiente son ejes fundamentales del
quehacer de nuestras compafiias”, enfatizo.

Por su parte, el gerente general del Consejo
Minero,
“Tenemos muy claro que el crecimiento
econémico es solo uno de los pilares
del desarrollo sostenible. Por eso el CM
también estd comprometido con el cuidado
del medioambiente y el desarrollo social.
A través de la campafia “Mineria con otros
ojos” quisimos visibilizar el trabajo que han
venido realizando las empresas mineras en
estas dos Ultimas dimensiones y facilitar
que los chilenos conozcan de cerca esta
actividad y su contribucién al desarrollo
sostenible del pais”.

Carlos Urenda afirmé que:

Cabe destacar que la campafia “Mineria con
otros ojos" alcanzd a 2.038.128 personas en
las redes sociales y logré que més de 750 se
inscribieran en el concurso./BM

inero por la
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CLASIFICACION SELECTIVA

AUTOMATIZADA DE MINERALES
(ORE SORTING)

L nar
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Izquierda: Equipo Ore Sorting. Derecha: esquema conceptual equipo ore sorting en mineria:

a aplicacién de la tecnologia “ore

sorting” en la mineria consiste

en la seleccién de las rocas que

contienen  mineral mediante

el analisis y procesamiento
automatico de sus propiedades y la
separacion de mineral y estéril mediante
eyectores de aire comprimido.

Todo sistema de clasificacion de
minerales automatizado contiene cuatro

alimentador vibratorio, sensores, procesamiento de datos y eyector de aire producto/descarte.

componentes principales: sistema de
alimentacidn, sensores, procesamiento de
datosy eyector. El sistema de alimentacion
dispone las rocas en una monocapa sobre
una correa transportadora a velocidad
sobre 2.5 m/s; las rocas deben tener
suficiente separacion entre ellas para
permitir su deteccién y eyeccién. Hay
diferentes sensores disponibles para la
clasificacién, pero su eleccién depende
del tipo de mineral, tamarfio de las rocas y

resolucién requerida. Un algoritmo decide
que roca se eyecta dependiendo de las
mediciones detectadas y los criterios de
seleccion. El sistema puede usar eyectores
de aire, agua o medios mecanicos para
separar las particulas seleccionadas.

En la clasificacion de minerales de roca
dura, se utilizan sensores que miden
la transmision de rayos X en una roca
individual, propiedad que disminuye en
los minerales con mayor nimero atémico;
como también, en las rocas
mas gruesas. El efecto del
espesor puede ser reducido
usando un sistema dual de
deteccion de la energia de
rayos X. La diferencia entre
los ndimeros atémicos es la
base de la separacién de las
rocas, lo que se ve reflejado
en su densidad relativa.
Existen también proveedores
que destacan por su capacidad para
combinar  multiples sensores  (XRT,
color, 3D, conductividad) en un mismo
equipo de ore sorting mejorando su
desempefio para distintos minerales,
especialmente  aquellos de  mayor
complejidad. La capacidad del clasificador,
medida en toneladas por hora, depende
principalmente de la cobertura de la
monocapa de rocas en la correa, velocidad
de la correa, tamafio y densidad de la roca.

Otra variable a tener en cuenta en la
clasificacién es la energia consumida por
el sistema eyector. El aire comprimido es



el sistema de eyeccién mas comun por la
gran rapidez de los actuadores y el minimo
impacto sobre las rocas. En este aspecto,
existe una relacién entre el aire de soplado
y la presién utilizada que dependera de las
caracteristicas del material y aplicacion. El
aire de soplado requerido para las rocas
pequefias es menor que el requerido para
las rocas grandes, pero al mismo tiempo
aumenta la cantidad de soplidos; y por lo
tanto, la energia requerida por tonelada
eyectada aumenta exponencialmente a
medida que se reduce el tamafio de las
particulas.

En la actualidad existen equipos capaces
de seleccionarenelrango de 100 toneladas
por hora, lo que es dependiente de las
propiedades del material y caracteristicas
de la aplicacién. Si se desea clasificar
flujos mayores se pueden instalar equipos
en paralelo.

BENEFICIOS ESPERADOS EN
LA MINERIA

La clasificacion de minerales es una
tecnologia que puede abordar muchos
de los desafios que enfrenta actualmente
la industria minera de roca dura. Durante
muchos afios, la tecnologia de clasificacion
ha sido vista como un nicho de aplicacién
que carecia de la capacidad de produccidn
requerida para una adopcion generalizada
por parte de la industria minera. Los
recientes desarrollos en sensores y
capacidad de procesamiento de datos han
hecho que la seleccién de minerales sea
una solucién viable para muchos de los
desafios de la industria minera.

La clasificacion de minerales es
claramente una tecnologia que ofrece
efectos positivos significativos y tiene
el potencial para revolucionar el modo
en que se disefian y operan los circuitos
de procesamiento de minerales, y en
consecuencia, como se evaltan los nuevos
recursos y reservas mineras.

En el pasado, la mayoria de las plantas de
procesamiento mezclaban los minerales
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Imagen referencial: Planta Ore Sorting para oro

en Namibia con equipos en paralelo.

para obtener una alimentaciéon promedio.
Ahora vamos en la otra direccion.
Queremos utilizar la heterogeneidad del
yacimiento a nuestro favor; cuanta menos
mezcla podamos hacer en estos procesos
de clasificacion selectiva de minerales,
mejor serdn los resultados del negocio
minero.

Extendiendo estos beneficios ain mas,
clasificar toda la alimentacion extraida
de la mina (ROM, por su sigla en inglés)
tiene impactos econdmicos altamente
escalables que se manifiestan aguas arriba
y aguas abajo del equipo de clasificacion
del mineral:

* Reduce la ley de corte haciendo viables
planes mineros alternativos, extendiendo
la vida atil de la mina.

* Aumenta la valoracién de la mina debido
al aumento de los recursos y reservas
mineras.

* Reduce los costos de transporte de
mineral ROM vy crea la oportunidad de
contar con material de relleno en minas
subterraneas.

* Reduce los costos de capital, operacidony
de mantenimiento de la conminucién.

* Reduce la producciéon de relaves vy
aumenta la capacidad de las instalaciones
de relaves existentes.

* Reduce los consumos especificos de
agua, energia y reactivos.

= Aumenta la ley del mineral ROM,
la recuperacion de metales y mejora
el desempefio de las plantas de
procesamiento de minerales.

* Genera posibles flujos de ingresos
mediante la venta de aridos de desecho.

CASO MINA SAN RAFAEL DE
PERU

La mina San Rafael de la compafiia
Minsur de Peru, principal productora de
estafio de Sudamérica, aplica desde el
2016 la tecnologia del ore sorting para
preconcentrar desmontes con leyes bajo
la ley de corte en una planta de 3600
toneladas diarias. Para tal efecto, se
emplean sensores de transmision de rayos
X que identifican las inclusiones de estafio
en las rocas y las separan con eyectores
neumaticos, aumentando la ley promedio
de 0,6% a 2,76%, con recuperacién del
90,4% vy reduciendo el producto a un
20%. En el proyecto se invirtieron US$24
millones con un periodo de recuperacion
de la inversion de 4 meses.

CASO MINA DE COBRE EN
EL SUROESTE DE ESTADOS
UNIDOS
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LA CLASIFICACION SELECTIVA AUTOMATIZADA O SORTING SE BASA EN
LA MEDICIéN, CON ALGUN TIPO DE SENSOR, DE UNA PROPIEDAD YA SEA
Q_UfMICA Y/0 FisicA QUE DIFERENCIA LOS MATERIALES VALIOSOS DE LOS
DE DESECHO. ESTA TECNOLOGIA SE APLICA ACTUALMENTE EN INDUSTRIAS
MUY DIVERSAS COMO LA SELECCION DE FRUTAS, EL PROCESAMIENTO DE
CHATARRA METALICA, CLASIFICACION DE DIAMANTES, ESMERALDAS Y

PERLAS, ENTRE OTROS.

Imagen Referencial. Planta Piloto

de Ore Sorting en Suddfrica.

Especialistas del Orchard Material
Technology de Estados Unidos y la

empresa proveedora de equipos de
clasificacion automatica Steinert de
Alemania, realizaron una evaluacion

econémica de la alternativa de instalar
ore sorting en una mina de cobre en el
suroeste de EE.UU.

La mina estudiada usa dos molinos
semiautdgenos (SAG) para procesar 1200
toneladas por hora de mineral extraido,
cuya descarga es tamizada enviando la
fraccién de bajo tamafio al molino de
bolas y posterior flotacién; y el material
rechazado por sobre tamafio, es enviado al
chancador para ser retroalimentado a los
molinos SAG. En este caso, el circuito de
material de sobre tamafio (denominado
“pebbles”) tiene un flujo de 300 t/h vy es
un candidato ideal para la clasificacién
de minerales. En operaciones tipicas, el
circuito de pebbles reciclado representa
el 10-15% de la alimentacién al circuito de
molinos SAG; sin embargo, en esta mina
es una cifra mayor lo que disminuye la

produccién de la planta. Una motivacion
importante para investigar la utilizacion
del ore sorting es eliminar problemas de
cuellos de botella en la planta.

Considerando una inversion para una
planta de ore sorting de 300 t/h de US$ 10
millones, una ley de cobre de los pebbles
de 0,45% y un precio del cobre de US$ 2
la libra, los especialistas antes indicados
determinaron que el periodo de retorno
de la inversion es de 19,3 meses para
el escenario que considera una tasa de
rechazo del 30% de la corriente de pebbles
y de sélo 11,3 meses para el escenario de
una tasa de rechazo del 60%.

DESARROLLOS FUTUROS EN
LA MINERIA CHILENA

En el contexto del programa tecnoldgico
FutureSmart Mining de Anglo American,
mina El Soldado esté realizando pruebas
industriales de bulk ore sorting, tecnologia
complementaria al ore sorting la cual
caracteriza y separa el material en un

tramo de la correa transportadora. Se
pensaba obtener un aumento del 5% en
la ley de la cabeza, pero de hecho se ha
obtenido alrededor del 20%, y teniendo
en consideracion que esto estd en sus
primeras etapas.

Por otra parte, empresas de la mediana
mineria nacional se  encuentran
desarrollando pilotos industriales de
ore sorting con el objeto de aumentar la
ley media del mineral desde botaderos
histéricos, y de este modo, reducir el
trasporte de mineral a la planta, con la
consiguiente reduccion del consumo
de combustible y disminuciéon en las
emisiones de gases efecto invernadero.

Un aspecto clave para el desarrollo futuro
deoresortingysuaplicacidnindustrial esla
colaboracidn entre las empresas mineras,
proveedoras y de ingenieria, de modo
que los proveedores disefien y trabajen
la sensibilidad de los sensores que sera
especifica a cada yacimiento minero para
aumentar la eficiencia y capacidad de los
clasificadores; que las empresas mineras
sean receptivas a un nuevo paradigma de
innovacion en los procesos mineros; y que
las empresas de ingenieria disefien nuevos
circuitos de procesamiento de minerales
que aprovechen las potencialidades
de los clasificadores de minerales. La
economia de esta innovacién tecnoldgica
es el terreno comin que comparten las
empresas mineras, proveedoras y de
ingenieria./BM

*Este articulo ha sido elaborado en colaboracién con la empresa chilena Tecnologia de Transporte de Minerales, especialista en soluciones de sorting de minerales.
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POSTERGADA EXPOMIN 2020
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Se espera que pronto se pueda anunciar una nueva
i T .. .- o

fecha para la versidn de Expomin 20201

Enrazénalacrisissanitariaqueafectaal planeta
por los contagios de Covid-19y en linea conlas
recomendaciones que las autoridades tanto
locales como internacionales han entregado,
se decidié postergar la realizacion de la Feria
minera Expomin, programada inicialmente
entre el 20 y 24 de abril en Espacio Riesco.

Aungue no se ha informado la fecha exacta,
se estima que se podria llevar a cabo en los
préximos meses, apuntando estimativamente
al Ultimo trimestre de este afo, lo que se
espera confirmar a la brevedad.

El ministro de mineria, Baldo Prokurica,
asegurd que “apoyamos la decisién del

directorio del Congreso Internacional
Expomin; que ha decidido aplazar este
importante evento, como una manera de
resguardar la salud de los chilenos, de quienes
participen de la Feria, y de nuestro principal
capital en la mineria que son las personas”.
Agregd que "por ese motivo, preferimos evitar
que a través de un evento masivo pudieran
surgir casos de contagio”.

“Expomin 2020 relne a potencias
internacionales como Estados Unidos, China,
Alemania, Canada, Espafia, Australia, Corea,
Japédn, entre otros. A esto, debemos considerar
el impacto que ha tenido el coronavirus en

otros paises del mundo, que ha significado

MUNDO GREMIAL

la postergacion de eventos
deportivos, musicales y el cierre
de fronteras, en algunos de ellos.
Esto significa, la busqueda de un
nuevo calendario que permita
la mayor participacién de las
delegaciones internacionales
participantes durante el afio
2020", enfatizo el secretario de
Estado.

Por su parte, el presidente del
Congreso, Francisco Costabal,
dijo “para las empresas mineras
el tema de la salud de las
personas es primordial y siendo
consecuente contodaslasformas
en que nosotros actuamos en
operaciones
también lo debemos proyectar a

todas nuestras
la comunidad. Por eso apoyamos
sinceramente la decisiéon para
evitar contagios y mantener lo
mas alejado posible este virus.
La postergacién de Expomin no
es lo que queriamos, pero dada la
situacion actual, es lo que corresponde hacer
con las personas que integran el sector”.

También a principios de marzo el Centro de
Estudios del Cobre y la Mineria (Cesco) dio
a conocer la cancelacion de la Cesco Week
Santiago 2020. El evento que se realizaria en
Santiago entre el 23 y 27 de marzo de 2020,
esperaba congregar a mas de 2.000 lideres
de la industria del cobre a nivel mundial.
De la misma manera, CRU Group, entidad
organizadora de la Conferencia Mundial del
Cobre 2020 anuncié la suspension de este
evento, que se desarrollaria en Santiago del
23 al 25 de marzo en el marco de la Semana
Cesco./BM
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SONAMI EN EL PDAC 2020

El presidente de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Diego
Hernandez, integrd la delegacion chilena que viajé a Toronto, Canada,
para participar en la nueva version del Prospectors & Developers
Association of Canada (PDAC), que se llevé a cabo entre el 1y el 4 de
marzo préximo en Toronto.

EIPDAC es uno delos eventos mineros mas importantes a nivel mundial,
actividad que concentra la atencion de las principales compafiias del
rubro y de los desarrolladores de proyectos e inversionistas. La feria
se ha convertido en la instancia mas relevante para la industria minera
global y atrae la atencién del sector publico y privado.

La delegacion nacional estuvo encabezada por el ministro de Mineria,
Baldo Prokurica, entre otras autoridades sectoriales.

“Tenemos el desafio de atraer inversionistas para que apuesten por
Chile y su cartera de proyectos mineros. El afio 2019 y los primeros
meses de este afio no han sido faciles para la industria por la guerra
comercial entre Estados Unidos y China, y ahora por el impacto
econdmico que podria ocasionar el coronavirus. A lo anterior, en el

plano interno se agregan las consecuencias que ha tenido la crisis
social y el eventual inicio de un proceso constituyente que podria traer
incertidumbre respecto a las futuras reglas del juego para la industria”,
afirmd el presidente de SONAMI, Diego Hernédndez./sm
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El ministro Prokurica, junto a la delegacidn chilena, dio
cuenta de las sorpresas con las que Chile aterrizé en la nueva
version de la PDAC. Un libro que describe 40 proyectos,
principalmente de cobre, oro, y por primera vez se presenta un
proyecto de titanio.

DIRECTORIO RECONOCE A DON ALEJANDRO GONZALEZ

-

ol B T

El presidente de SONAMI y los miembros del directorio juﬁfo a
don Alejandro Gonzdlez y su hija Luz Maria.

En su sesidon de enero, el directorio de SONAMI reconocidé a don
Alejandro Gonzalez Soto por su valiosa trayectoria profesional y gran
compromiso con la organizacion gremial.

Elpresidente del gremio, Diego Hernédndez, en sentidas palabras, sefialé:
“Para nosotros, como miembros del directorio y equipo administrativo
de SONAMI, es un honor que don Alejandro a sus casi 95 afios contintie

viniendo diariamente a nuestras oficinas a colaborar y a acompafarnos
en el quehacer de esta mas que centenaria institucién gremial”.

En la ocasion, el directivo destacéd que el vinculo de don Alejandro
Gonzélez con nuestra institucion es de larga data y se remonta a
1959 cuando ingresé a la Compafila Minera de Tocopilla, empresa
en que estuvo mas de 33 afios llegando a ser durante mucho tiempo
su gerente general. “Es a partir de ese afio, cuando don Alejandro
comenzd a relacionarse con SONAMI en su condicién de consejero
de esa empresa y a participar en algunas comisiones de trabajo en las
areas laboral y tributaria, entre otras”.

Desde su incorporacion en el staff de la Sociedad, hace ya 28 afios,
don Alejandro Gonzalez ha tenido una activa participacion en nuestro
gremio liderando, entre otros, el proyecto de capacitacion minero
en Copiapd, supervisando las actividades del Liceo Técnico de Tierra
Amarilla, que durante casi diez afios estuvo en manos de SONAMI
y también participando en talleres de capacitacion para la pequefia
mineria que eran organizados por la Gerencia de Mineria del entonces
Banco Concepcién./em
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MINISTRO PROKURICA CIERRA PRIMERA ETAPA DEL PROCESO DE
ELABORACION DE LA POLITICA NACIONAL MINERA

Alrededor de 150 personas de diversos sectores participaron en la primera fase del proceso de elaboracién de la Politica Nacional
Minera (PNM).

Luego de seis meses de trabajo en el que participaron cerca de 150
personas proveniente de distintos sectores, el ministro de Mineria,
Baldo Prokurica, encabezd el cierre de la primera etapa del proceso de
elaboracién de la Politica Nacional Minera (PNM), iniciativa que forma
parte del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, que
apunta al desarrollo de una mineria sostenible en el largo plazo.

Junto conello, y tras el taller de trabajo que se realizé enla jornada en el
que se priorizaron iniciativas y definieron indicadores, la autoridad dio
inicio a las fases técnicay regional de la PNM. En esta Ultima instancia,
que cubrird todas las regiones del pais y convocara tanto a actores

vinculados a la mineria como a aquellos que no forman parte de ésta,
se busca profundizar sobre el trabajo realizado por los actores de la
primera etapa.

Diego Hernandez, presidente de SONAMI vy participe del trabajo
de la Politica Nacional Minera, destacé que “este es un proceso que
consideramos exitoso y que ha contado con la participacién del sector
publico y privado, representativo de la industria, ademas del mundo
académico, de los trabajadores y de la sociedad civil. Creemos que es
clave la definicién de una politica actualizada, realista y consensuada
entre todos los actores relevantes del sector, para caminar a paso firme
en el desarrollo del pais”./sm

MUNDO GREMIAL
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CENTRO DE DOCUMENTACION

OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS
Y DIGITALES RECIBIDAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

FERNANDO STUMPTNER MARINO.
El ABC de la Mineria en la Region de Antofagasta. Santiago,
Editorial Norpress, 2019. 54 paginas.

El libro invita a conocer y reconocer
el impacto de una industria minera
expansiva e innovadora en cada
territorio de la Regién de Antofagasta,
apostando a la comprensién, la
discusion razonada e informada, en
concordancia con la formulacidon
de politicas publicas,
sustentables y responsables a largo
plazo.

acciones

Hace 11 mil afios antes, en la Regidn
de Antofagasta, sus primeros habitantes, extrajeron y procesaron
minerales para sus labores y ceremonias ancestrales, asi lo revela el
oxido férrico de cobre descubierto en la mina San Ramdn de Taltal,
que es considerado el yacimiento mas antiguo de América.

Lo que vino posteriormente fue la propia evolucién de su industria
minera, desde el altiplano a la costa, en la regién minera mas
importante de Chile.

La mineria con sus ciclos virtuosos generé el asentamiento
humano en su territorio, dotandolo de puertos, transporte, plantas
de procesos, industrias e infraestructura basica, por mas de 150
afios. En su mineria moderna incorpord tecnologias e innovaciones
sustentables que redujo los costos operacionales, los insumos
criticosy avanzé enlamejora de la automatizaciéon de los procesos
y labores para mantener su competitividad./sm

IRENE ARACENA PEREZ Y TANIA TRIVINO
MADARIAGA.

Técnicas de Perforacion, Muestreo y Caracterizacion para la
Recuperacion de Elementos de Valor desde Relaves. Santiago,
Chile, Consorcio JRI Ingenieria, Ecometals Ltd, 2019. 59
paginas. (Investigacion y Desarrollo/16PTECME-66527).
Nota: Proyecto apoyado por Corfo del Programa Investigacion
y Desarrollo para la Recuperacion de Elementos de Valor
desde Relaves.

El manual cumple el propdsito

de aportar informacion relevante

que permita

® manera temprana el potencial
econdémico de un depdsito de

relaves, entregando herramientas

o para el reconocimiento de su

posible valor y poder decidir

siinvertir para explotarlo o

caracterizar de

‘hﬂﬁpﬂm .
MuELrE | CArMCGerTackn descartarlo de las estrategias de
[t I recLpa Rk e lomenos .y

tho wakor dosds s recuperacion de elementos de

valor, entregando herramientas
para el reconocimiento del mismo.

Suresultado es un documento que resume las principales técnicas
de busqueda y exploracion de potenciales elementos de valor
presentes en relaves, y estd inmerso en una etapa de estudio de
ingenieria de perfil o exploratoria en un proyecto de exploracion
geoldgica, que se considera los primeros pasos que se deben
realizar al momento de evaluar o estudiar un depdsito de relave.

El manual advierte que el uso de estas técnicas debe ser asesorado
por profesionales expertos, quienes podran disefiar un programa
de explotacion bancable, tras el analisis de los datos obtenidos
en la primera fase de ingenieria de perfil que sustenta el manual,
reduciendo asf la incertidumbre que significa la explotacién de un
depdsito de relaves.

Incluye glosario técnico, bibliografia consultada e indice de
figuras./am



JORGE CUCHE CARVAJAL.

Compilacién y edicion. Diccionario Bilingiie de Medio
Ambiente y Descontaminacion. Manual Educativo.
Traduccion al inglés de Soledad Guzman Rodriguez.
Limache, Editorial Chile Tierra, octubre 2019. 845 paginas.
Tomo Il. (Coleccion Ciencias de la Tierra).

El diccionario brinda una perspectiva
hispéanica, en bilinglie,
F.,']:_-yrji:;-.-.-.'rt,!n nte y espafiol e inglés, y estd dirigido
Descontaminacion . |, profesores, profesionales,
traductores, especialistas,
académicos, estudiantes, docentes,
y  ejecutivos de  organismos
publicos y privados, con la misidon
de fortalecer el aprendizaje de los
conocimientos emergentes en la
materia.

Dicsipasrie Nilngoe de

versién

g Cuire Caresial

Estd estructurado en dos partes: La primera de ellas, contiene
la terminologia aplicable a todas las actividades productivas,
incluyendo consumo de recursos, ocupacion intensa de los
ecosistemas e impactos directos en las poblaciones que trabajan
y consumen muy diversos bienes, productos y servicios.

La segunda parte comprende el vocabulario de todos los términos
de entrada del espafiol al inglés y del inglés al espafiol.

Finalmente, la bibliografia aporta referencias muy diversas para
complementar la conceptualizacidon seleccionada./sm
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EUGENIO SALAS OLAVE.
Mitologia Mapuche. El Arte de Narrar. Santiago, Fundacién
Huilo Huilo, noviembre 2019. 467 paginas..

El libro es el resultado de una
investigacion de cuarenta afios
guerecoge entrevistasy registros,
que resumen un recorrido por el
area de ocupacion e influencia
histdrica mapuche, que a
través de mil quinientos relatos,
entrevistados vy

AITOLOGIA MAPUCHE

narradores,

su autor selecciond los mas

significativos para el libro.

Los resultados dejan en evidencia

la estrategia de trasmision cultural y una ética narrativa
trasmitida por generaciones. La tradicién de narrar mapuche,
es fundamental para comprender y tener conciencia de los
sabores, conocimientos y relatos de la vida antigua y actual de
los fendmenos de la naturaleza, de la vida y el cosmos.
La riqueza y profundidad de sus contenidos explicitan una
compleja trama entre relato, naturaleza, sitio sagrado vy ritos;
donde el personaje mitico abarca las normas del buen vivir,
equivalencia igualitaria y amor a la Madre Tierra.

El libro contiene hermosas fotografias de paisajes, personajes,
pinturas y esculturas de su autor. /8Bm

ASOCIACION GREMIAL MINERA
DEL MAULE.

Recientemente, la Asociacion Gremial Minera del Maule ha
publicado su pagina web, siendo la primera Asociacion Minera
afiliada a SONAMI en tener este medio de informacién y
comunicacion en Internet.

"o

Sus secciones principales son: “Nosotros”, “Servicios”,
Comunitaria”, y “Contacto”.

Politica

La Asociacion Minera fue fundada en 15 de mayo de 1991, y sus
servicios estan orientados al apoyo de sus socios, desde que inician
sus tramites de manifestaciones, hasta concretar las inscripciones
de las pertenencias mineras a su nombre.

Ofrece servicios de capacitacién a sus socios y se interrelaciona con
el Gobierno Regional y el Ministerio de Mineria para la obtencion de
fondos concursables para sus asociados./BM
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AGENDA
MINERA

ABRIL

1-2

“Congreso y Exposicion Internacional
Mineria Perti 2020", organizado por
Ministerio de Energia y Minas, Lima,
Perd. Contacto: Daria Kvasnitsyna,
Fono: +442073943090 (Londres);
Email:  dkvasnitsyna@vostockcapital.
com; web: www.mininglatamcongress.
com; www.vostockcapital.com

MAYO

6-8

“8 Congreso Internacional en Gestion
del Agua en Mineria y Procesos
Industriales”, “Watercongress”,
organizado por Gecamin, Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Contacto:
Email: gecamin@gecamin.com

UNIO

3-4

“LNG 2020 Latin America”,
“International Congress and Exhibition
LNG Latin America”, Buenos Aires,
Argentina. Contacto: Fono:
+442073943090 (Londres).

LNG

\merica

2 fhe Cartbhear
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES,
DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO DE LOS PROXIMOS
MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN
CHILE Y EN EL EXTERIOR:

15-17 15-17

“5 Conferencia Internacional de “VI1Il Expominas Ecuador”, organizado por
Excelencia Operacional en Mineria”- HJ Becdach, Quito, Ecuador. Contacto:
Minexcellence”, organizado por Email: doloresron@hjbecdach.com; Web:
Gecamin, Hotel Sheraton, Santiago, www.hjbecdach.com

Chile. Contacto: Email: gecamin@
gecamin.com; Web: www.gecamin.
com/minexcellence

14-15 27-28

“5 Congreso APC Peru-Control “VI Congreso en Operacion y Mantencion
Avanzado, optimizacién de Plantas vy de Plantas de Lixiviacion”, organizado por
Procesos Metallrgicos”, organizado Arbol Minero, Hotel Boulevard Suites,
por Deev, Lima, Perd. Contacto: Email: Santiago, Chile. Contacto: Email: Isabel.
etien@deev.pe; web: www.deev.pe espinoza@arbolminero.cl; Web: www.

arbolminero.cl

18 25-26

“V Congreso en Chancado y Molienda “T&T Peru-Trituracion y Transporte de
de Mineral”, organizado por Arbol Minerales"”, organizado por Deey, Lima,
Minero, Hotel Boulevard Suites, Peri. Contacto: Email: etien@deev.cl;
Santiago, Chile. Contacto: Email: Isabel. Web: www.deev.cl

espinoza@arbolminero.cl; Web: www.
arbolminero.cl



PORQUE EL MOTOR PRODUCTIVO DEL PAIS NO PUEDE DETENERSE,
QUEREMOS CONTARTE QUE OTIC PROFORMA CUENTA CON
TECNOLOGIA QUE PERMITE SEGUIR ASESORANDO A NUESTROS
ASOCIADOS A TRAVES DE HOME OFFICE, GRACIAS A
SUS DOS SOLIDAS PLATAFORMAS AGORAS Y SICAPNET.

iTODO NUESTRO EQUIPO ESTARA ATENTO A
CUALQUIER REQUERIMIENTO, CONTACTANOS!

www.proforma.cl/telefonos




W;\ COMPROMETIDOS CON UNA
~ MINERIA SUSTENTABLE,
INNOVADORA E INCLUSIVA

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la Institucién Gremial que
representa a la actividad minera en Chile. Impulsamos el desarrollo
productivo y el perfeccionamiento institucional y legal de la mineria
nacional, para construir nuevas realidades para Chile y su gente.

0 0 O www.sonami.cl




